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OBJACTEH YHOPABHUTEJ HA OBJACT IIJEBEH
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CTPATEI'MA HA OBJIACT TIVIEBEH 3A UHTEI'PUPAHE
HA POMMUTE (2013 — 2020)
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BbBBEJIEHMUE:

O6nact IlneBen mma cw3maneHa u AeiicTBama OOnacTHa cTpaTerus 3a WHTETPUpaAHE Ha
pomure 2013-2020 1. Crparteruara Ha obOmact [lneBeH € JOKyMEHT, 3aJaBall HACOKHUTE 3a
M3MIBJIHEHHE Ha MOJIMTHKATA 32 COLMAHA MHTErpalys Ha pOMUTE Ha 00JIaCTHO HUBO U € MpHETa B
u3nbIHeHHe Ha HarnumonamuaTta crpaterus Ha PenmyOnmka bwarapusi 3a MHTETpHpaHe Ha POMUTE
(2012 - 2020 r.), mpuera ¢ Pemenne Ha Hapomuoto cvbOpanme Ha 01.03.2012 r. Cnenpaiiku
Hammonannara crparerus u pamkata Ha EBpomeiickusi cpio3 /EC/ 3a HalmoHanHH POMCKHU
ctpaterun, ObnactHara CTparerus npuiara 1eJleHacoueH UHTErpUpaH MOAX0 KbM IpaKIaHUTE B
ySI3BUMO IIOJIO’KEHUE OT POMCKH IIPOMU3XO0J, U HE U3KIIIOUBA [TPEOCTABSHE HA MTOAKPENA U 3a JIUIA B
HEPABHOCTOMHO IMOJIOKEHUE OT IPYTY €THUYECKH IPYIIH.

Cernacno Hanmonannara ctpaterust Ha PermyOnmka bbiarapust 3a MHTErpupaHe Ha pOMUTE
(2012 - 2020 r.) ObnacTHaTa CTpaTerys MPOoIbKaBa M pPa3BUBa MOJUTHYECKATA aHTAKUPAHOCT 32
eBporeiicko pa3BuTHe Ha bwirapus B choTBeTcTBUME ¢ Hanmonannara mporpama 3a pedopMu Ha
Penry6nuka bwarapus (2011 - 2015 1.) u ¢ Hanmonanuus 1utan 3a neicTBUE 1O MHAIMATHBaTa
Hecerunetne Ha poMckoTo BkirouBane 2005 - 2015 r./ Ha 00J1acTHO HUBO.

Crpaterusita KOpeCIoHAUpa C MEXKAYHAPOJHHU CTaHApPTU B 00JIaCcTTa Ha MpaBaTa Ha YOBEKa U
rpaBara Ha JIMLa, TPUHAAJIEKAIIM KbM MaJIMHCTBATa - MEXIyHapoAHU MHCTpyMeHTH Ha OOH,
EC, CE u np., oTHacs1m ce 10 3a4uTaHe HA MpaBaTa Ha 4YoBeKa, KbM KouTo PenmyOnuka bearapus
CE € IPUCHEINHIIIA:

e  MexayHapoJIeH MaKT 3a TPAXKIAAHCKU U TIOJUTHYECKHU mpaBa, 1966 r. (B cuna 3a P bearapust
ot 1970 1.);

e MexayHapo/IeH MaKT 32 MKOHOMHUYECKH, COIMATHU U KYJATYpHU npaBa, 1966 r. (B cuna 3a P
boearapus ot 1970 r.);

e MexayHapoaHa KOHBEHIUS 3a TIpeMaxBaHe Ha BCUYKH (OpPMH Ha pacoBa TUCKPUMHUHAIIHS,
1966 r. (B cuna 3a P bearapus ot 1992 r.);

e KonBeHIHMs 3a MpeMaxBaHe Ha BCUYKH (DOPMU Ha pacoBa IUCKpuMHHAImsA, 1966 . (B cuna
3a P bwarapus ot 1982 1.);

e KonBeHuus 3a nmpaBata Ha aeteto, 1989 r. (B cuna 3a P bwarapus ot 1991 r.);

e PaMKoBa KOHBEHLMS 3a 3alUTa Ha HAIlMOHAJIHUTE MallliuHCTBAa Ha ChBeTa Ha EBporma.

Wznbnnennero Ha 3anmoxkeHuTe Mepku B Haruonannata crparerus Ha PemyOnuka bwiarapus
3a uHTerpupane Ha pomute (2013-2020 r.), ce ochIIecTBsIBAT Ha TepUTOpHUsATa Ha oOsact [lneBeH
ype3 [lnanoBere 3a neiicTBUE 3a MHTErpanusaTa Ha pOMUTE B OOIIMHUTE, KakTo W Ha OOnacTHara
CTpaTerus 3a UHTErpUpaHe Ha POMUTE.

B mpomeca nHa paGoTa mEepHOAMYHO C€ TPOBEXKAAT PAOOTHH CpENIM MEXAy OOIMHU |
Oo6nacTHa aIMUHHUCTpALIKS BBB Bpb3Ka ¢ paboTaTa 10 M3MbJIHEHUETO Ha IPUOPUTETUTE 3aJI0KEHU B
Hanmonamnara crpaterus 3a mHTerpanus Ha pomure. OT4MTa C€ MHOTO aKTHBEH JHAJIOT MEXIY
MCCTHUTEC U OGHaCTHI/ITC BJIACTU B pCajin3alnusTa Ha HeﬁHOCTHTe O CTPATCTUYCCKUTC JOKYMCHTHU.

B pemuna IlneBeHckm OOUIMHM ce CBh3[ajJe MApTHBOPCTBO MEXKAY HENPABUTEICTBEHUTE
opraHu3anvi U CaMUTC O6H.[I/IHI/I, KaTO BCYC CC NpcjiaraT THOBATUBHU PCILICHHA 3a IMOBUIIABAHCTO
Ha HMBAaTa Ha 3a€TOCT B POMCKa OOIIHOCT, KAKTO ¥ O0YYEHHUETO MM Ha TEPUTOPHUSATA HA OOIIUHUTE.
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9 or 1ll-re oOmmHM Ha TepuTopusTa Ha obnact [lmeBeH uUMaT Ch3MalCHW WU JeiCTBAIIU
OOIIMHCKH IJIaHOBE 3a MHTerpalus Ha pomute. OOIMIMHCKUTE MJIAHOBE Ca aKTyalIU3UpaHu KbM Kpas
Ha 2014 r., cnopen yka3zaHusaTra Ha HamuoHaneH CBbBET 3a ChTPYJHUYECTBO IO €THUYECKHUTE U
WHTErpaoHHnTe BhIpocu kbM Munucrepckus cpeeT (HCCENB).

HacTosamusaT MOHUTOPUHIOB TOKJIA € IbpBUA ciel npuemane Ha Ctparteruara Ha oOjact
[TneBen 3a unterpupane Ha pomure (2013 - 2020 r.). B Hero ce oTunTa U3BBHpIICHATA IEHHOCT MO
miectre npuopurera ot Ilnan 3a neiicTBue, chOOpa3HO aHTaKMMEHTUTE U OTTOBOPHOCTHTE Ha
PECOpPHUTE MHCTUTYIMM W TIPWIAraHeT0o Ha MEpPKM B CHOTBETHaTa 00JacT, HACOUYEHU KbM
WHTETPHpPaHE HA POMCKATa OOITHOCT B OBJTapCKOTO OOIIECTBO M € B PE3y/ITaT Ha ChBMECTHATA UM
pabora.
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UH®OPMAILIUS 3A JEVHOCTUTE

Ob6nactHusaT ynpasuten Ha Ob6nact [1neBeH koopAHHMPA U3MTBIHEHUETO HA MIPUOPUTETUTE HA
Crparerust Ha obnact IlneBen 3a unrerpupane Ha pomure (2013 - 2020 1.)

Coc 3amoBen Ha OOMacTHHS YOpaBUTEN € ONMpenesieHO 3BEHO 3a MOHUTOPWMHT W OIICHKA,
KOETO CJICJIM 332 ONEPATHBHOTO M3MbJIHEHHE Ha jaerHocTtute B Ctparerusita Ha O6nact [1neBen 3a
uHTerpupane Ha pomute (2013-2020). B Hauanoro Ha BcsKa roguHa 3BEHOTO 32 MOHUTOPHHT
MpPEACTaBsi OTYET BHB BPB3KA C M3MBJIHEHUETO HAa 3AJI0KEHUTE MPUOPUTETU B CTPATETHUATA JI0
Hannonannust chbBeT 32 ChTPYIHUYECTBO MO €ETHUUECKUTE U UHTETPALMOHHU BBIIPOCH.

Xponomorus (2012-2014):

e Cdopmupane Ha o0yacTeH CHBET 3a CHTPYAHMUYECTBO MO €THUYECKH M WHTErPAllMOHHU
Bbrpocu — 11.12.2012 1.

e [IpoBenenu 3acenanus Ha OOnacTeH omepaTWBEH €KUN Mo pa3paborBaHe Ha OOnacTHaTa
cTparerus — 4 Gpos

e VrBBpaeH ot ObnacreH ynpaButen Crparerndecku HokyMeHT - OOmacTHa cTparerus Ha
obmnact [1neBen 3a uaTerpanus Ha pomute (2013-2020), na (22.03.2013 1.)

e [lIpoBenenn 3acemanusi Ha OOiacTeH CHBET 3a CHTPYAHHUYECTBO IO ETHUYECKUTE U
MHTETPAIMOHHUTE BBIIPOCH - 4 Op.

e 3amnepuona 2012 — 2014 ca nposeneHu 6 Op. 3acegaHuss Ha 0OJIACTEH ONEPATUBEH EKHUII 3a
MOJIOMaraHe akTyalu3aluaTa Ha OOIMHCKHUTE TUTAHOBE 32 MHTETPAIlHs Ha POMUTE.

e Ilpuern [Tnanose 3a nevictBue (2013-2014) B usmbanenue Ha CtpaTterus Ha obnact [1neBen
3a MHTETpUpaHe Ha pomuTe Ha obmmHUTE JlomHa Mutpononus, Jomau [Awr0HHK, WcKbp,
I'ynsamm, Kaexa, [lopaum, JleBcku, [IneBen u UepBeH Opsr.

e Axrtyanmusupanu [Inanose 3a aeiicteue (2014-2017) B u3nbinenne Ha CtpaTerus Ha 00yiacTt
[IneBen 3a mHTerpupane Ha pomute Ha oOmmHHTE [lomHa Mwutpomnonus, Joman [IpO0HUK,
Uckwp, [N'ynsamm, Kaexa, [opaum, Jlescku, [lneBen u Uepsen Opsir.

e [IpoBeneHu KpbIiM Macu, AMCKYCUU U paOOTHU TPYNH CBbP3aHU C MHTErpallusATa HA POMUTE
— 12 6p.

e [lIpoBenenu 3acemanus Ha 3BEHO 32 MOHHTOPHHT U OIlEHKA - 2 Op.

e [Ipuemane Ha MOHUTOPUHIOB JIOKJIaJl 3a U3NBJIHEHUE Ha npuoputetutre B Crparerus Ha
O6macr I1neBen 3a uaTerpupane Ha pomute (2013 - 2014 r.)

KbMm kpas Ha 2014 r., € moaydeHo 0arogapcTBEHO MUCMO B OOJacTHA aJMUHHUCTPAIMS —
ITneBen ot Munuctepcku cbBeT — (CekperapuaTta Ha HarmoHanHust CbBET 3a CHTPYAHUYECTBO MO
€THUYECKUTE W MHTETPALlMOHHUTE BBIIPOCH) C M3Ka3BaHE Ha OJIArOAAPHOCT KbM EKCIIEPTUTE OT
obnact IIneBen 3a nmpuHoca UM B paborata no II-pust eram ot obGnactHoTO Manupane. dak e, ue
O6macr IlneBen e mppBaTa 00JIacT B CcTpaHaTra, KosATO npenctaBu B Cekperapuara MPUETUTE OT
OOIIMHCKUTE CHBETH TUIAHOBE 3a JCHCTBUE 32 MHTETpaLlvsl HA POMUTE.

HPUOPUTET ,,ObPA3OBAHHUE”

Ilen: Ob6xsawane u 3a0vprcane Ha pomMcKume oeya u y4eHuuu 6 oopazoseamennama cucmemad,
ocuzypsaeane Ha KauecmeeHo o0pazoeanue 6 Mya1muKyJIimypHa oopazoeamenna cpeoa
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Ha tepuropusita Ha obnact IlneBeH CHbBMECTHO € MENAarornyeckusi €KWIl OT y4WIMIaTa U
pOIOMTENNTE Ha Jeuara OT POMCKHM IPOU3XOA ce padoTu IO MOJAroTOBKAaTa Ha Jenara B
NpeIy4YHIUINHA BB3pacT OT BCHYKM ETHMYECKH TPYNU 3a NIBIHOLUEHHO KM BKIIOYBAaHE B
oOpasoBarennus mporec. OcwiiecTBaBar ce GopMmu 3a epeKkTHuBHa paboTa W MOTHBUPAHE HaA
POIUTENNTE Ha JIela OT €THUYECKUTE MAJIIMHCTBA, KOUTO I'M BB3MPEIATCBAT JIa OCEIIaBaT JeTCKa
rpajivHa.

Upes pazHooOpa3HU METOIM U MOXBATH CE MOJXO0XK/a TaKa, 4e YUMIIMILETO J1a Ce MPEBbPHE B
MSCTO, KBJIETO BCAKO JETE Ja C€ U35BU, OCUTYPSBAT C€ €IHOKPATHHU NOMOIIM Ha HYXJIACIIUTe ce
YYEHUIIM, OpraHu3MpaT Ce POAUTEIICKUA CPEIlU 3a MOBHUIIABaHE HA OCBEIOMEHOCTTA Ha POMCKHUTE
POIUTENN OTHOCHO MOJI3UTE OT 00Pa30BaHOCT MPH JeIaTa UM.

Cp3naneHn ca KOMHCHHM, KOUTO H3BBPIIBAT OlIEHKAa Ha 0Opa3oBaTeNHUTE MOTPEOHOCTH,
npociieAsBaT JUHAMUKATa B Pa3BUTHETO HA MHTETPUPAHUTE YUYCHUIIN U N3pab0TBAT MHAMBUYATHU
o0pa3zoBaTeTHU MPOTrpaMH 3a TAXHOTO oOyueHHe, Bb3NUTaHue U pa3putue. [lnanupa ce paborara ¢
YUEHHUIIUTE OT POMCKM NPOU3XOJ U B JBITOCPOYEH IUIaH. BKirouBar ce poauTesnn Ha Jeua oT
POMCKH TPOU3XOJ M B YUYWJIMIIHHTE HACTOATENCTBA. B yumiuiiara ca cbh3gajeHu KiyOoBe 1O
MHTEpECH, B KOUTO C€ BKJIFOUBAT JIella OT POMCKH IIPOM3XO0J C LIeT J1a ce MOoJ00pH TEXHUS yCIEeX.

3a mepuona ot 2012 r. - 2014 r. B yueOnuTe 3aBeneHus Ha Teputopusara Ha O6nact [TneBen ca
IIPOBEICHU MHOXECTBO 3/paBHM Oecelu C pa3lIdyHa TEeMaTHKa, BKJIIOYBAIA 3/PABOCIOBHO
XpaHeHe, npoduinakTuka Ha TyOepkynosa, XWNB/CIIMH, TiotioHonmymene u ap. Ilpe3 chmms
NepuoJl B JETCKUTE IPaJMHU Mpej Aela U TEXHUTE POJUTEIM ca W3HACSHU Oecely, BKIHOUYBAIIU
TEMH, 3aCATallH 3/]paBOCIOBHOTO XpaHEHe, JIMYHATA XUTHEHA TIPH Jlerara.

Peamm3upanu npoexktu no npuopurtetr OdpasoBanue:

Ne O0muHa /PUHAHCHPaHe IIpoekT PesyaraTtu CroiiHocT
1 | Oomuna Tyasaaom - COY | [Ipoekr »» Y POK o 180 656.47 nB.
»XPHCTO CMupHEHCKH” Tp. | ToNepaHTHOCT”
Tynanum
2 | O6muHa T'yassauu B | IIpoekt ,Medrure 3a 94 642.47 nB.
MapTHHOPCTBO c O/J13 | cmpHUEBO JIETCTBO ce
,»He3a0paBka” (Cxema 3a | cObaBar 3aeqHO”
mpeJocTaBsiHe Ha Oe3Bb3ME3/HA
(uHaHCOBa MIOMOIIL:
BG051P0O001-4.1.05
,»OOpa3oBaTelHa WHTErpanus Ha
Jerara U YYCHUIINTE oT
eTHHYCCKUTE  MalluHCTBa —
OneparuBHa mporpama ,,Pazpurne
Ha YOBEIIKUTE PECypcu’’)
3 | Oomuna Ilneen - OmneparuBHa | [Ipoekr ,,O0yuenue Ha | Koruuecmeenu pesynimamu: 116 867 nB.
nporpama ,,PazBuTHE Ha | MoJepaTopu 3a | 1.IlpoBeneHn  WHWIMATABHA 32
YOBEIIIKHUTE PeCypcu’”’ OCBIIECTBSIBAHE Ha | oOpa3zoBaTellHa HWHTETpalus Ha
ITOCPETHIYECTBO IpH | Aela OT POMCKH IPOU3X0x B 6
peanmuzanus Ha aKTHBHH | ocHOBHEM yuwmma: OY , Oren
MepKH 3a MBIHO oOxBamiane | [amcuit” — c.Omanen, OY , AToH
u obpazosatenHa | Ctpammmupos” — c.boxor, OY
HHTerpanusi Ha Jeuna U | ,.Xpucro boreB” — c.Hukonaeso,
yyenuuu oT eTHuueckure | OY ,Bacun JleBcku” — c.bernex,
mamuactBa B O6mwmua | OY  ,JI-p Tletsp bepon”
IInesen” rp.Ilnesen u OV ,,Hukoma Noukos
Bamapos” — rp.I1lneseH.
2.Cp3naneHa MYJITUKYATYpHA
cpena B yaeOHH 3aBEACHHUS.
3.BeBeneHu hopmu Ha
HHTEPKYIATYPHOTO 00pa3oBaHUE.
6
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4.0cpliecTBeHa TPEBEHIUS HA
OTIIaIaHETO Ha zena oT
MaJIIMHCTBATa oT
oOpa3oBaTeiHaTa CHCTEMA.

Kauecmesenu pezyimamu:
1.HamaneH mpoueHT Ha Jenara ot
POMCKHUSI €THOC, OTHagHalu OT
YUIIUIIE.

2 Ilocturuara no-rojasma
MPUBICKATETHOCT HA Y4YeOHHTE
3aBe/IeHUs B 00XBaTa Ha MPOEKTA.
3.Ce3maneHu YCIIOBHSA 3a

CTUMYJHpaHE  pa3BUTHETO  Ha
nerara u YUICHUIIUTE oT
MaJIIUHCTBEH TIPOM3X0J B

YUIIHIIHA CPeaa.
4.Cp3gafeHu  MpeArnoCcTaBKH — 3a

moto0psiBaHe Ha y4eOHO-
BB3MUTATEIHUS TPOLIEC 3a Jela U
VYCHUIIM OT  MAJIHCTBCHUTE

0OIIHOCTH, OCOOEHO B MAJIKUTE
HaceJeHH MecTa.

Oo6muHa Ilaesen - YHULIED

IIpoexr ,Jla mopacHem
3aeqHO - PaOorwmHuim 3a
ponutenn”

Konuuecmeenu pesynmamu:
1.Cp3ganenn 7 paOOTHIHHWIM 32
pomutenmn B Ywmramume ,JIMK” -
rp.Ilneeen m HY ,Ilpocsera” -
c.flcen.

2.IlpoBencHn o0y4deHHs 3a
chopMUpaHu IOBEYC COLMATHU
YMCHUS y  pOIHUTEIHTE 3a
OTIIICKJAaHE W BB3MHTAHHE Ha
nerara.

3.BpBeicH MHOBAaTHBEH MOJECT 3a
OKa3BaHe MOAKpPETa Ha POTUTENN U
nena Ha Bepact 0-4 1.

Kauecmesenu pezyimamu:
1.0kazana ToAKpera 3a
M3rpaKIaHe Ha CEMECH KanaluTeT
B MHTEpEC Ha Jierara.
2.Ilocturnata [I0-yCIICIIIHA
MHTETpaIys Ha Jela U POJUTCIH B
PUCK OT COIMATHH  HW30JAIHS,
’KUBEEIXM B MalKd HacelIeHH
MecTa.

25000 8.

O60muHa ILneBen - OIl1
“PasButne Ha YOBEIIKUTE
pecypcu”’, mpuopuTeTHa oc 4
,llomoOpsiBaHe Ha JocThIa J0
oOpa3oBanne u 0bydeHne”

IIpoext “/leTcTBOTO MOXE
na ObJie MpeKpacHo”

162 353 1B.

Oo6muna Ilneen - Ilmardopma
»ATOPA”

[Ipoext ,» AKTHBHHI
TpayKTaHCKH OOIHOCTH

Konuuecmeenu pesynmamu:
1.IlpoBeneHo BTOpPO H3IaHUE HA
¢dectuBaa “Tpamumusata cpeina
Obaemero”.

2.M3rpajgeHa CHOpTHA IUIOIIAJKa
ceBMectHO ¢ HY “TIpobynma” B c.
BykoBnbk

3.Ce3nanen Jlercku ILEHTBp 3a
Jera  OT POMCKH TPOU3XOJ B
YHUTaIUIe — c. Meuka.
Kauecmesenu pezyimamu:

26 000 nB.
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1.U3monm3BaH  WHCTPYMEHT  3a
KyJNTypHO MpHOOIIaBaHe Ha
CTHUYECKUTE MAINHCTBA.
2.Ce3manenu YCIIOBHSA 3a
pasBlieueHUsT W HUIPH B MAJKO
HACEJIEHO MSCTO.

3.Ce3gaaeHo 3BEHO 3a

MPEOCTABSIHE Ha  COIMATHU
yCIIyTl 32  Jela OT POMCKH
MPOU3X0JA B  HEPABHOCTOHHO
TOJIOKCHHE.
7 | Oomuna IlneBen - Ilpoextr 3a | [Ipoekr “IlpenocraBsiHe Ha 1 600 000 nB.
COIIMAITHO BKJIFOUBAHE Ha | yciyTu (o6pazoBarenHy,
CeeroBHaTa OaHKa 3IpaBHU H COIMATHH) Ha
nmena ot 0 1o 7 T., B pUCK OT
conpaiHa  HW30Jamus B
HOBOPA3KPUTHS
Pervonannuss 1ueHTHp 3a
paHHa  WHTEPBCHIUS  Ha
yBpexaaHusTa”
8 | Oommuna IlaeBen - c.bykoBinbk,c. | IIpoBexnane Ha 90 000 nB.
Boxor, c.Meuka,c. [luceBuna,c. | JONBIHUTCIHU 3aHIATHAA C
TepHene, ¢. Onanery (OOIIMHCKM | Jera  OT  CTHUYCCKUTE
oromker — 600, LenTpaneH | MaJILKMHCTBA,  3acTpalleHH
oromker — 12 825, ®oHAoOBe Ha | OT OTMAJaHE OT YUIIIHIIE.
EC-72 675.)
9 | O6muna IneBen - | TIpoekT Eko-apt 18 000 mB.
XopuzoHntanaa mporpama Ha EC | paGoTwiaHHIH “3abpaBu
“Mitanexrta B AeicTpue” pasnuausra’
10 | Ustrounuk: OITHOUP Bromxet: — | Ilpoexr ,Bcekm yueHwk | CbBMECTHH  AEHHOCTH  MEXIY
3a msiata crpana - 15 000 000 B, | Moxe na Obe OTIIHIHUK YUIUTETTH " poauTenu 3a
H3rpakJaHe Ha AUAIOT U B3aUMHO
JIOBEpHE MEXKIy PpOJHUTEICKATa
OOIIHOCT M YYHIIUIIETO
11 | OV ,H. U. Bamnapos”, Ilnesen; | IlpoxbixaBane Ha BbBEAEHA 400 nB.
OV c. boxor, c¢. HukonaeBo, c. | meinoct — CHII 3a
bernex - OITHOWP, IOUJAYEM, | nognomarane Ha
JICTIETUPaH OKOJIKET. MYJITHKYJITypHATA cpena
,,O0pa3oBaHne 3a TIOBeYE
Bp3MokHocTH” B OV H. M.
Banmmapos”, Ilnesen; OV c.
boxor, c¢. Hwukomaeso, c.
bernex.
12 | Oommuna Ilneen - Empometicko | [Tpoekr “ITonmomarane 488 958 nB.
HMKOHOMHYECKO MIPOCTPAHCTBO | ITOATOTOBKATA 33 YYHJIHIIC
2009-2014 — Ilporpama “/lena u | Ha  jgena B YSA3BUMO
MIIageKu B puck” BGO06, | nmonoxenue BBHB
Komnonenrt 2 “/lena B puck” BB3pacToBara rpymnma or 3
bi (o) 6 TOOUHU, ype3
moTo0psiBaHe Ha TOCTHITA 10
Ka4eCTBECHHU TPCIYYMITHIIHA
0o0pa3oBaTelHN M COIMATTHU
IEWHOCTH 3a OEIHHUTE MOera
U Jenara B HEPaBHOCTONHO
MTOJIOKEHNE Ha TEPUTOPHSTA
Ha O6muna [T1eBen.”
13 | Oommuna JleBckm - OmnepatusHa | [Tpoekr BGO51PO00- | ObxBanatu 339 nena m ydeHHIH, 161 516.05 nB.
nporpama ,,Pa3Burtne Ha | 4.1.05-0145 ,3aenno 3a | npeku ywactHuuu 200 neua u
YOBEIIKHUTE pecypcu’ COLIMANIHA HHTETpanus’ ¢ | YYCHHIH, Ch3IaJcHH KIyOOBE IO
OcHe(UIIHEHT obmumHa | wHTepecH ¢ yuactue oT 50 10 90%
JleBcku. pomuera, cw3gageH Kiy6 Ha
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pomuTens ¢ ydacTHUIM 33
POIMTENN  POMH, MIPOBEACHU
CpelM C POJUTEIH B HACEICHH
MecTa ¢. AceHOBI, ¢. ['paawmie, C.
O6HoBa, Tp. JIeBcku.
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Oo6muna [Joana Mutponosausi - | [Ipoekt ,3aemHo 3a mo- | B nmefinoctute ca Brmodenm 303 321 653 nB.
OneparuBHa nporpama ,,Pa3sutue | moOpo Obaemie”, moroBop Ne | nera ¥ y4eHUIM, OT KOUTO 225
Ha YOBEUIKHUTE pecypcu” BGO051P0O001-4.1.05-0252, | pomu. Opranusupanu ca

cxema ,»OOpa3oBaTenHa | pa3BJCKAaTeIHU H O0pa30BATEIHU

WHTETpalsl Ha JeuaTa W | IbTyBaHWSA, C IeJ MOCTHraHe Ha
YYCHUIIUTE OT €THHYCCKUTE | 00pa3oBaTelIHA MHTETPAIUS.
MaJuHCcTBa”

ITo nanaM ot Pernonanen nacnekTopar o oopazoBanue - Ilnesen
[Iporpamu u npoextnt Ha MOH:

1. TIpoekr BGO51PO001-3.1.06 ,,IlogoOpsiBaHe Ha KayecTBOTO Ha OOPa30BAHUETO B CPEIHIHUTE
YUUIIUIIA Ype3 BbBEXKIaHE Ha IIETOJHCBHA OpraHU3alds Ha y4eOHus mporec” — 26 y4riInina Ha
TepuTopusTa Ha o0Onact [1neBeH ¢ ocurypsiBaHe Ha CTOJIOBO XpaHEHE;

2. TIpoexr BGOSTPOO0OI - 4.2.05 ,,/la HanmpaBUM yYWJIMIIETO TPUBJIECKATEIHO 3a MIAUTE XOpa

— YCIIEX" — 66 yuunuia Ha TeputopusTa Ha oonact [lneBeH;

Hanmonanuu nporpamu — (Ilpunoscenue 1, [punosicenue 2);

[TpoexT ,,HoBa BE3MOKHOCT 32 MoeTo Obaerie’ — (Ilpunosicenue 3);

[Ipoexr ,,HoB manc 3a ycnex*;

,, Y UHTHIIECH TUIOM .

A

Peanusupanu npoextu ¢ yuactue Ha PUO — [nesen (Ilpunosicenue 4)

Karo pesynrar ot menenacouenara pabora Ha PO — IlneBeH m yumnumata ot obJact
[IneBeH B mocoka HaMasIBAaHE W MPEBEHIIMS HA PAHHOTO HAMyCKaHE HA YYEHUIM B 3abJDKUTEITHA
VYWIHMITHA BB3PACT OT YUWIHIIE, ce HaOIro/1aBa TCHICHIIMS Ha HaMaJsiBaHEe OpOsi Ha HAITyCHAJIUTE
YUEHHIIM TpH CpaBHsABaHE Ha Opos uMm 3a yuebna 2012/2013 r., yuebna 2013/2014 r. u mbpBH CpoK
Ha yueOHa 2014/2015 ronuna. (IIpunoscenue 5, [lpunosxcenue 6, [punoscenue 7)

IIpe3 2012 roguna B COVY ,JI-p II. bepon” — UYepBen Opsar 6e chopmupana ,[I'pyma 3a

poauTesncKa nmoakpena’”. Y4acTHHUIIM B rpynara ca poJUTead U yueHUIH. PaboTH ce 1o mpuer IiaH,

C BKIIIOUYCHH HeﬁHOCTH N aKTyaJlHU TEMH, CBBP3aHU C XKUBOTAa HAa YUYCHHIMUTC M BJIIMAHHETO Ha

YYWIMILE, CEMEUCTBO M COLMAJIHA Cpela BbPXY IOBeAeHUETO Ha genara. IIposexnmar ce
POIUTEICKH CpEIld, CPelld C POAMUTENUTE W3BBH IUIAaHYBaHUTE — BBB BPB3Ka C MPOOJIEMH H

cbOUTHS, BR3HUKHAIN B mpoiieca Ha pabota. [IpoBexxnar ce CbBMECTHO MpPa3HUIIM, THPKECTBA,
OTKPUTH YPOLIM U 3aHATHUS C yYaCTUETO U MOJIKPENaTa Ha POJIUTEIIUTE.

B COVY ,,Xpucro Cmupnencku” — rp. KoitHape 6e ch3aazaeH poaUTEICKH KIIyO, pOJAUTEINTE
ce oOyuaBaT B TPAKTUYECKH CEMHUHApH, JIEKIMH U Oecenu, BKIIOYCHH Ca B YUYWIHITHOTO
HACTOSTEJICTBO.

B OV ,Xpucro boreB” — ¢. HomMakoBIM ChIIO O y4peleH POAUTEICKH KIyO M YUMIHITHO
HACTOATEJICTBO, B KOWUTO y4acTBAaT POJAUTENM OT POMCKM mpousxof. [IpoBexnar ce niaHyBaHU
oOy4uTeTHH JEWHOCTH, KAaKTO W aKTHBHO ydYacTHE B MIPOBEXKMTAHHUTE ThpkecTBa. [Ipe3 mecel
JIEKEMBpHU Cce€ TpoBee OOy4YUTENIeH CEeMHUHAp, C Y4acTUETO Ha YYUTENIUTE M Ha POJIUTENIUTE Ha

yuenunure ot COY ,, Xpucro Cmupnencku” — rp. Koitnape, Ha Tema ,,JIpoGieMuTe B IMUHOCTHOTO,

HMHTEJIEKTYaTHOTO W MOBEJEHYECKOTO pa3BUTHE HA JAenara’.
B COYVY ,,Xpucro Cmupnencku” — rp. Koitnape 6s1xa chopmupanu tpu rpynu CUIT ,,donknop
Ha eTHocute — pomcku (onkmop”, CUIl ,Mnamu mnpennpuemauu- J[KyHUbp AYHUUBMBHT .

9

CSB sosoor:2008 | 800 Ilnesen, nn. “Buvspascoane” Ne 1, n.x. 1057, men. 064-801 071, gpaxc 064-801 072

[Wi http://www.pleven-oblast.bg e-mail: pleven_oblast@mail.bg




Yuunumero pabotu mo mporpama ,,HamansgBane Ha OTHagaHeTO Ha POMCKUTE YYEHHMIU OT
yunauiie” kKbM LIeHThp 32 MEXIYETHMYECKH IHAJIOr M TOJIEPAHTHOCT ,,Amanune” rp. Benuko
TspHOBO.

IlenTsp 3a obOmecTBeHa moakpena — oommHa Jlomna MuTpomonus, 3a bpBU 6T npe3 2013
I., Oprauusupa ,,JIaTHa akagemus’”’, KOSITO OKa3Ba CEpHO3HA NOJKpENa Hail-Beue Ha Jielia OT pOMCKHU
MPOU3XOJI, CbC 3aTPYJHEHHUS B YCBOSIBAHETO Ha y4eOHOTO ChIbpKaHUE. AKaJleMusata padoTu IO
IIPEIBAPUTEIIHO U3rOTBEHA IPOrPaMa, B KOATO BCEKH JIEH € IIOCBETEH Ha Pa3iIM4HO U3KYCTBO, ILIIOC
3aIBIDKUTENIHO O0y4YeHHe M0 OBJIrapcku €3WK, MaTeMaTHKa, COLMaJeH M MPHUPOJIEH CBST.
[Tporpamara e cboOpa3eHa ¢ MHIMBHIyaJHOTO HHBO Ha BCSAKO JE€TE, C MOJ00aBally 3aHUMaHUS,
KOWTO /14 TIOPA3BUAT JIOTUYHATA, EMOIIMOHAJIHA U TBOPUYECKA MHTEJIMIEHTHOCT Ha JIe1aTa.

Ha teputopusita Ha O6nact Ilnesen, B obumna Knexa e cp3nanes ,,lleHTsp 3a pa3BuTHe Ha
obmHoCTTa” KBbM LIeHTBp ,,AManumne” — rp. Benmuko ThpHOBO, KaKTO M JIBa MECTHHU KiIy0a IO €IUH
B c. bpennna u c. Enuma. [leiinoctra Ha LleHThpa M MecTHUTE KiIyOOBE € Ja TOMOTHE 3a
WHTETPUPAHETO HAa POMCKOTO HacesjeHue. Toil oka3Ba ChACUCTBHE MPEJ MECTHUTE U AbPKABHUTE
MHCTUTYLIMU 3a HachpyaBaHe Ha JelaTa OT POMCKH MPOM3XOJ JIa MOCEHIaBaT PEOBHO YYeOHHUTE
3aBEJCHUS M JETCKUTE I'PAJMHU, CTUMYJIAPAT C€ POMCKUTE MIIAJIEKHU J1a ThPCAT aKTUBHO CBOETO
pa3BUTHE Ha Ma3apa Ha Tpynaa. B obumna Kuexxa uma u ch3ganeHa ,,MecTHa HHULIMATHBHA rpymna’
T. Hap. MUI', kouto nipu cBOM TpeaBapuTesieH rpaduK MPOBEXKIa CpeId U 0eceu U ¢ POMCKaTa
OOIIIHOCT, 32 Ja UM pa3sCHU KbJe W KaK MOrar Ja KaHIWAATCBAT U B KaKBU OTPACIIH, KaKTO 3a
HaMUpaHe Ha paboTa, Taka U B Y4aCTHUETO C MPOEKTH.

[To nanam Ha LIMEJIT ,,Amanune” Ha TepuTopusta Ha obnact [lneBen uma 12 cwr3maneHu
POIUTENCKH KIy0a B KOUTO POAMTEIUTE ce o0ydaBaT upe3 MPaKTUYECKH CEMUHApH, JICKIUUA U
Oecenu. BxioueHu ca B yUHIIMIHOTO HACTOSATENCTBO 42 MpeCTaBUTENN HA POJAUTEICKUS aKTUB.

IIpe3 M. HoemBpH, 2013 r. e mpoBeneH ABYIHEBEH OOyduTelleH CeMHHap ¢ ydyactue Ha 50
poautenu u yuutenan or OY ,A. CrpammmupoB” — c. boxor u OV ,, Cs. Kin. Oxpuacku” -. c.

ByKOBIIBK.
[Ipe3 m. nexemBpu, 2013 1. € mpoBeleH O0yYUTEICH CEMHHAP, C YYaCTUETO HA YUYUTEIHUTE U
pomurenure ot COVY ,Xpucto CwmupHencku” — rp. Koitnape, nma Ttema ,Ilpobnemure B

JUYHOCTHOTO, MHTEJIEKTYAIHOTO U TIOBEIEHYECKOTO pa3BUTHE Ha Jerara’.

[Ipe3 M. deBpyapu, 2015 1. e mpoBeeH NBYAHEBEH OOYyYHMTEICH CEMHUHAp, C yYaCTHETO HA
poautenu u yuurenu ot OV ,, A. CrpammmmupoB” — ¢. boxot, OV ,, B. JleBcku” — c. bernex, OY
»Xp. boreB” — c. [lenumar, OY ,, Xp. boreB” — ¢. Meuka, ¢ TMCKYCUOHHHU TeMHU: ,OTTOBOPHOCTTA
na cu poaurten”; ,,OTHONIEHHUS U OYaKBaHUS HA B3aUMOJICHCTBAILIUTE CTPAHU: YUYUTEN — YUYECHUK —
ponuren’; ,,Pannu OpakoBe — 3a u npoTUB”; ,,IIpegoTBpaTsABaHe HA MPEXKAECBPEMEHHOTO HAITyCKaHe
Ha yyuiunie”.

YUUIUIIHUTE €KUM ca TOMyJIsSpU3Npaid J0OpU NMPaKTHKH 3a paboTa B MYJITHKYJITYpHA
cpena Ha: HarmonanHna Hay4HO — mpakTH4ecka KoHdepeHus npe3 oHu, 2013 1. u ronu, 2014 r.,
opranusupasa ot BTV ,, Cs. Cs. Kupun u Meronuii” — rp. B. Tepnoso, CV ,, Cs. Kii. Oxpuackn”
—rp. Codust u IMEJIT ,, AmManune”; kondepenmus ,, O0pa3zoBaTeaHa HHTETPAIUSI — MEPCIIEKTUBU
u npobnemu” Ha Crpyxenue ,,HoB b1’ — Xalipeun; pernoHaiHu cpeny, opranuzupanu or MOH
Y MHCTIEKTOpaTH 1o oopa3oBanue ot CeBepo3amnaeH peruoH.

Ha repuropusita Ha o61actra uma chopmupanu 15 rpynu /CUIL, 3U, Kiy6/ no ,, @omnxnop Ha
eTHOocuTe — Pomcku (onkiop”. YacoBere ce M3MOJI3BAT HE camMO KAaToO CPEACTBO 3a 3ama3BaHe U
OOHOBSIBaHE HA KyJITypHaTa UACHTUYHOCT Ha POMCKaTa OOLTHOCT U 3a (JopMHpaHE HA TOJIEPAHTHOCT
MEX/1y JelaTa, a ¥ KaTo CPeICTBO 3a 3aJbpXKaHe B YUMIIUIIE U MOTHBAIUS 32 y4yacTHE B Y4EOHO -
BB3MUTATENHUS Ipouec. 322 ydyeHHKa, BKIIOUEHM B IPYNHUTE MMAT I0-BHCOK YCIIEX OT CBOMTE
BPBbCTHULIM, TOYTH HE JOMyCKAaT OE3NPUYMHHU OTCHCTBUS M Y4YacTBAT aKTHBHO B YUMJIMIIHUS
xuBOT. [Ipe3 2013 r. B X Jlercku Pomcku ¢dectuBan, Benmuko TepHOBO ca yyactBanmu o0mio 230
nena u yuenunu, a npe3 2014 r. 8 XI Jlercku Pomcku dectuBai, Benuko TwpHOBO - 389 nema u
YYEHHUIIH.
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27 yunnuia U IeTCKH TpaJluHH Ha TepuTopusaTa Ha obnact [lneBeH peanusupar JeHHOCTH 11O
obpazoBarennu mpoektd Ha [IMEJT ,, Amamumne”. OOxBanatu ca: 2 500 mena u ydeHUId OT
obmuHa [Inesen, Yepsen Opsr, Kuexa.

Peanu3zanusita Ha TOCOYCHHUTE MTPOSKTH U IEHHOCTH JOTPUHECE 32 MPUOOIIABAHETO HA JIela U
YYEHHULIM OT MAJIIMHCTBEH MPOU3XO0J 3a TAXHATa NO-700pa MNpenydyWwIuIIHA W YYWIHIIHA
MOJITOTOBKA, KOETO yJIECHSBA YYACTUETO UM B €TAIIMTE HA YUYWIHITHOTO O0OyUueHHe. AanTaiusTa Ha
Jernata OT LeJeBUTe Tpynu B oOpa3oBaTelHaTa M BB3MHUTATENHATa Ccpela Ce IOCTUra 4pes
JOMTBTHATETHATA TMOATOTOBKA MO0 00pa30BaTETHO HAIpaBlIeHUE OBITApCKU €3UK. BhBeqoXxa ce HOBH
MEXaHM3MH Ha oOpa3oBaTelHaTa MHTErpalus W Y4YWIMIIHATa TOTOBHOCT Ha Jelara OT paHHa
MpeAYYUIHIIHA Bb3PacT.

H3Box:

HabmonaBa ce ¢akra, ue Bce Olle MHOTO MJIQJIM POMH OcTaBaT 0e3 Mmoaxosio oOpa3oBaHue,
paHO HaIyCKaT YYWIHIIE, WIA HEe TPHrBaT HA YYWIHIIE, KOETO TIOCTaBs MpEeJ TAX peaura oapruepu
IpeJl BKIIFOYBAHETO UM B Tazapa Ha TpyJa.

dakTopH, IPUYMHA 32 CIYyYBAIIOTO CE€ ca: TOJIsIM Opol Oe3MPHUYMHHHU OTCHCTBHS OT y4eOHU
3aHATHSA, HHUCKAa YCIEBAaeMOCT B MPOBEKAAHHWS  0Opa30BaTETHO-BB3MUTATENICH  IPOIIEC,
HEIOCTaThUHO BIIaJICCHE Ha OBJTApCKU €3WK W Hal-Beue HEAHTAKUPAHOCT HA POJAUTEIIUTE, KOUTO
HE OKa3BaT HeoOXoauMaTa MOAKPENa U CTUMYJIMPAHe Ha MOIPACTBAIIUTE M OPUCHTHPAHETO UM KbM
mo-100po 0Opa3oBaHUE, KaTo HEOOXoaMMa MPEANocTaBKa KbM IMO-A00po OBJCIIe - colajiHa,
TPYJOBa peaU3aIysl.

Ki1040Bo mnpeau3BHKATEJICTBO € OrpPaMOTSIBAHETO HAa MBJIHOJETHUTE POMH H
MOTHBHPAHETO UM 32 3aBbLPIIBaHE HA CPETHOTO 00pPa3oBaHme.

Ilnauupanu aeiinoctu 3a 2015 r.

o 06yquI/Ie B OyX Ha TOJICPAHTHOCT WM HCAUCKpHUMHHAIHWA B JACTCKUTC I'paJWuHU U B
YUYUIUIIaTa, Ype3 ChbXpaHsABaHE U pa3BUBAHE Ha KyJITypHaTa UACHTUYHOCT HA Jeua U
YYEHUIH OT POMCKH TPOU3XO]T;

e HacouBane Ha MJIa/Ie)KU OT POMCKH MPOU3XOJ, OTHAAHAIN OT 00pa30BaTEIHATA CUCTEMA
HJIn ¢ HUCKA I'paMOTHOCT, KbM I[el‘;IHOCTPI " YCIYTH IO JOMNBJIHUTCIIHO OIrpaMOTSABAHC U
npogeCuOHAIHA OPUCHTAITHS;

° HpCBeHI_[I/ISI Ha OTHaJAaHC OT YYMJIMIIC U OrpaMOTABAaHC HA HCTPAMOTHU U MAJIOTPAMOTHHU
BB3PACTHH POMH;

e [IpuoOmaBane u mpHeMaHe Ha POIMTEIMTE - POMH KbM 0Opa3oBaTENHHUsS TPOILEC U
34CHUJIBAHC HA YYAaCTUCTO UM B YUMJIMIIHUA KUBOT.

IMPUOPUTET ,,3/IPABEOITIA3ZBAHE”

Ilen: Ocuzypasane na pasencmeo 6 0ocmvna 00 Ka4ecmeeHu 30pagHu YCay2u U npeeaHmueHu
npozpamu

Pomckoro Hacenenue Ha Tepuropusita Ha OOmact IlneBeH mma 3agoBONMUTENHA 37paBHA
KyJATypa. bpeMeHHUTE KEHU ¢ MaJIKU U3KJIIOUYEHUS XOIAT PEAOBHO Ha KEHCKA KOHCYJITAlMs, BOAAT
Jerata CM Ha JIeTCKa KOHCYNTAIMsl U TM MMYHHU3UpaT peaoBHO. ToBa ce AbKM Ha paboTara Ha
3[paBHUTE €KUIU U JeTcku jekapu. [Topann GenHocrra Ha pomute B Obnact Ilnesen, nuncara Ha
MOCTOSIHHA paboTa U paboTaTa UM B CUBHUS CEKTOP, TOJISIMA YaCT OT TAX ca 3[JpaBHO HE OCUTYPEHHU.
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Menuatopure Ha Teputopusita Ha obyact IlneBen 3a mepuoma 2012 — 2014 ca 5 6p.: 1 B
obmuna IlneBen, 2 B oOmwmua Kuexa, 1 B obummna YepBen Opsr m 1 B oOmmua JlonHa
Murponomnus.

B o6muna Jlonna Mutpononus ¢pyHkiuonupa ,,Kabuner 3a ceMeitHO ruiaHupane” 1o MpPOeKT
Ha ,,bparapcka aconmanus MO CEMEMHO TUTAaHUpPAHE U CEeKCyaliHo 3apaBe”. OOmuHaTa €XeroHo
ocurypsBa (puHaHCHpaHETO My B pa3mMep Ha 2 640 niB. ,, Kabunera 3a cemeliHO MmiaHupaHe” OCHOBHO
paboTu ¢ poMcKaTa OOIIHOCT CBBMECTHO ChC 3/IPABHHS MEAHATOP.

Ha teputopusara na oOmmua Kuexa mma 2 Op. 3ApaBHM MeIuMaTOpH B H3IBIHEHHE HA
ycayrara: ,,3/jpaBHa KOHCYJTalusa 3a Jena’, KOATO ce peanmu3upa mno mnpoekra ColuaaHo
BKIItOUBaHe, aatMuHuctpupad oT MTCII. (ycayrata e HacoueHa KbM JBe 1eneBu rpynu: 1. Jlena B
puck ot 0-7 1., u 2. Pogurenu Ha neua ot 0 g0 7 T.

Ha tepuropusita Ha ob6muHa [lonmna Mutpomnonust pabotu 1 Op. 3ApaBeH MeauaTop, KOUTO €
OT POMCKHM NIpPOHM3XOJl M € HAcoumi CBosiTa paboTaTa TJaBHO KbM MpPEBEHIMsS Ha 37paBeTO B
HaceJICHUTE MeCTa W KBapTalu C MpeoliajgaBamo poMcko HaceineHue. OCHOBHO JeHHOCTTa Ha
3/[paBHUSl MEIUATOp CE€ OCHIIECTBSABAa upe3 paboTa Ha TEepeH B KBapTaJuUTe U MaxaluTe B
HAaCeJICHUTE MECTa, KaTo pa3siCHsABa Ha JIMIATa HEOOXOJUMOCTTa M BaXKHOCTTA Ja C€ SBSABAT
PEIOBHO HA MPO(PUIAKTUYHY MPETIEAN U UMYHU3ALNH.

[To manHM Ha €TUHCTBEHUAT Ha TepuTopusita Ha oOmact [IneBen LleHTHp 3a pa3BuTHE HA
obmHocTTa — rp. KHexka B mepuoja ca opraHM3UpaHd U MPOBEICHU: TMHEKOJOTHYEH Mperyien —
ob6xBaHaTH ca 37 K€HH OT POMCKHU MPOU3XO]l; CKPUHHHIOBU M3CIIEABAHUSA 3a OenoapoOHu Oonectu
- oOxBaHaTu ca 22 YOBEKa OT POMCKH MpOM3XoJ; 7 3apaBHHM Oecenu — obxBanatu 110 mymm,
CbBMECTHO CBC 3paBHU MHCTUTYLIMM U OOLIONMpaKTUKyBamu Jjekapu. Ha Bceku 6 wmecena
OOIIHOCTHUTE MOJEPATOPU IMPOBEKIAT aHKETa 3a MPEJOCTABEHUTE 3JPAaBHU YCIYTM U 3ApPaBHUS
CTaTyc Ha POMCKHTE XeHM B cenara Enuna, bpenuna u rpag Kuaexa mo meroma ,,0oT Bpara Ha
Bpara‘“.

Peanu3upanu npoeKkTH Mo NPUOPUTET 3paBeona3BaHe:

Ne O0muHa /PuHAHCHpPaHE IIpoekT PesysraTn CroiiHocT
1 | O6mmuna Joana Murtpomoamsi - | IpOGKT Ha opraHusanus | ,,Kadunera o CEeMENHO 2 640.00 nB.
¢bynkumonnpa  ,,Kabuner  mo | ,bearapcka acommarnus 1o | IUTaHUpaHe” OCHOBHO paboTh ¢
ceMmeliHo twiaHupane” (OOmIMHATA | CEMEHHO  IIaHHpaHEe ¥ | POMCKaTa OONIHOCT CHBMECTHO ChC
€XKETOJTHO OCHUTYpsiBa | CEKCyaHO 3/paBe” 3IIPaBHUS] MEHATOP
(hrHAHCUPAHETO MY)
2 | Oomuna Ilnesen -  (OII | IIpoekr ,PasmmpsBane Ha | Koruuecmeenu pesynimamu: 4173 703 nB.
“PazBurue Ha YOBEIIKUTE | Mpekara OT pe3ufeHTHH | 1.Pasmmpena Mpexara oT
pecypcu’) COTIMAITHU YCIIyTH B | COIMAJIHA YCIAYTH B OONIHOCTTA,
00IITHOCTTA 32 JIeTa B PUCK” | MPEIOCTABSIHA 3a nera [¢
YBpEXKIaHS, JUIICHA oT

pPOIUTENICKA TPIKAa W HACTAHEHU B
CICIMATH3UPAHH WHCTUTYLIUU —
JIMCI' I v JJJIPT.

2Wsrpagean 6  LlenTbpa 3a
HaCTaHSBaHE OT CEMEEH THII 3a
Jielia ¢ YBPEe:KIaHUS, HABBPIIIH 3
T., JUIICHA OT POJIUTENICKA TPHKa,
¢ oOur kammaureT 84 Mecra 3a memna
78 CIeUaInCTH.

3.IIpemocTaBeHa corpaliHa yciryra

B  obmmHoctTra L lleHTsp 32
HacTaHsBaHE OT CEMEeH TUIl’ Ha
nelna, U3BEIACHU oT

CrICHHAJIN3UPAaHU MHCTUTYIIUU.
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Kauecmeenu pezynmamu:
1.Cp3gaeHn  MPEANnoCTaBKH  3a
MIPEBEHIHS Ha  puUCcKa oT
COLIMAJIHOTO M3KIIOUBaHE Ha [ela,
JIMIICHU OT POJIUTENICKA TPUKA.
2.0curypes AOCTBII 1O MO-TOJSIM
00eM W IM0-KaYeCTBEHU COLMATHU
YCIIyTH 3a HYXJacllu ce Jela B
cpena, 6M3Ka 10 ceMeifHara.

3.IloBumen KaIlaluTeT Ha
cucTeMara 3a COIIMAJTHO
MoaroMarade 3a OKa3BaHe
aJleKBaTHa ToAKpera Ha

HYXJIACIIH Ce JIela.

4.0curypeHd  BB3MOXXHOCTH 32
COLIMAJTHO BKJIFOYBaHE "
0OIIecTBEHa BrpauMOCT Ha Jema
B HEPABHOCTOWHO MOJIOKCHUE.

O60muHa
“PasButne

pecypeu”

IIneBen
Ha

YOBCIIKUTEC

OIl | IIpoekr ,,HoBu moaxomu 3a
COLIMAJIHO BKJIIOYBAaHE Ha
CTapuTe Xopa B MaJKUTe

HaceJIeHn MecTa”

Konuuecmeenu pezynmamu:
1.0OchplllecTBEHN WHUIMATUBU 34
COIIMAHO BKITIOYBAHE M YYaCTHE B
0OIIECTBEHHS KUBOT Ha B3PACTHU
XOpa B MAaJIKHTE HaCElleHH MecTa
oT cheraBa Ha O6muHa [TineseH.
2.Ilpsiko aHTOKUPaHEe Ha
BB3PaCTHH C BIJIONIEH COITHAJICH
craryc B NEWHOCTH 3a
CTUMYJIUpaHE Ha  aJIeKBaTHOTO
cebempencraBsHe B IyOJIU4YHA
cpena.

Kauecmesenu pezynmamu:
1.Hacwvpuena AKTUBHOCT 3a
IIOCTUTaHE Ha ITO-yCIICIIHA
colpaNHa WHTETpaIys Ha TPyHH B
PHMCK OT U30JIaIHsl.

2.ChopMupaH coruageH KamuTal
B  TOIKpenma HAa  JMIa B
HEPABHOCTOIHO IOJIOKEHHE.

183 000 8.

OO0muHa
“PaszButne

pecypeu”

IlneBen
Ha

YOBCIIKHUTEC

OIT | IIpoekr  ,Ilogkpema  3a

paBHHU BB3MOXKHOCTH

Konuuecmeenu pesynmamu:
1.Pazmmpen KarnamnuTer Ha
OOLMHCKY JOMAIlleH COI[hacH
MaTPOHAXK IlneBen 3a
MpEeJOCTaBsiHE HAa  YCIYyTH B
OOIIIHOCTTA 32 XOpa C YBPSIKIAHUS.
2.Haeru n o0yuenu 66 6e3paboTHI
JIUIa B TPYJAOCHOCOOHA BB3pacT 3a
pabora, Karo JOCTaBUMINA Ha
yeryrute ,,ColuaneH acuCTeHT |
,JloMallleH MOMOIIHUK Ha JIUIA,
BKJI. JIeTIa, C YBPEXKIaHUSI.
3.Pa3kpuTH CcoUMAaNHH YCIAYTH B
obmuocrra ,,Couuaned acHCTEeHT”
" ,,JloMarieH moMOIIHHK .

4 IlpenoctaBeHH IPUKH B ceMeWHa

cpera Ha 116 Hyxnmaemu ce
rpakIaHu B rp.Ilnesen,
rp.CnaBsHOBO, c.boxot U

c.Komosmu.

Kauecmesenu pesyimamu:

236 784 nB.

CSB
o
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1.0curypeH IOCTBII A0 TO-TOISM
00eM M I10-KaYeCTBEHH COLMAIHU
YCIIyTH 3a HY)KIaeIly ce Xopa.

2 IToBuien KaItamuTeT Ha
chcTeMara 3a COILMATHO
IOIIOMaraxe 3a OKa3BaHE
MOJKperna Ha  HyXITacmu ce
TpaXkJIaHH.

3.0csbuiecTBeHa MO-yCIIeIIHA
MIPEBEHITMS Ha PUCKA OT COIHAIIHA
H30J1aLHs.

4.CHWKEH pbeT Ha Oe3paboTHiara
U TIOBHWILIEHA TPYAOBa 3a€TOCT Ha
TEPUTOPHSTA HA OOIIMHATA.
5.0curypeHu mo-BUCOKH JOXOIH H
o-100p0O Ka4eCTBO HA KHUBOT.
6.HamaiieH HaTHCK BbPXY MECTHHS
TPYAOB Ta3ap.

7.0curypeHr  BB3MOXKHOCTH 32
COIIMAHO BKITIOYBAHE M YYACTHE B
0OIIeCTBEHHS JKUBOT Ha XO0pa B
HEPaBHOCTOWHO TMOJIOKCHHE.

Hanuonanna porpama 3a | MnTepaktuBHM 0o0yueHus 3a | Pabora B oOmiHOCTTa upe3 yciayru 11 700 nB.
npeBeHIMs ¥ KoHTpon Ha XVIB u | milaim  Xopa 1o MeToAa | IO KOHCYJITHPaHE W HAaco4yBaHE 3a
CEeKCYaJIHO TpeJaaBaHd WHQEKIHH | ,,BPBCTHHIIN oOydJaBaT | aHOHUMHO u 0e31uIaTHO
2008-2014 rox. BPBHCTHHIIN . n3cienBane 3a X1B u cexcyamHo

npenaBaHd MHQEKINH, padoTa HA

TEpeH.
Oomuna IlneBen — (O60muHCKH | CeMeWHO TIIaHWpaHEe Cpen 3 000 nB.
OroKeT) JKEHM B  HEPABHOCTOWHO

TIOJIO’KEHHE

OO0muna IInesen — | Koncynrtupane u HacouBaHe 22 000 ns.
MunucTepcTBO Ha | Ha 3aBucuMu OT IIAB umu B
3][paBEeOIa3BaHETO, Yype3 | pUCK OT 3aBUCHMOCT JIMIA
JleJIeTHpana JIbp)kaBHa JEHHOCT. OT poMcKara OOIIHOCT KaTo

rpymna ¢ BUCOK PUCK.

HN3Boa:

[Topann HewmsrpageHata WM Jjoma HUHPPACTPyKTypa B celuInaTa U 000COOCHHUTE POMCKH
KBapTaJlv, MPEACTABUTEIUTE HA TOJIEMHTE MAILIUHCTBEHH OOIIHOCTH IO-4eCTO OOJeIyBaT OT
XETaTUT, CTOMAITHO-YPEBHU 3a00JIIBaHUs, pa3IMYHU OOJECTH NMPUYHMHSBAHU OT TapasuTh. Haii-
YeCTO Te3M MPOOJIEMH CE CPEIIaT IPH POMUTE.

W3kmountenHo cepuo3eH mpodiieM B beiarapus B KBapTaimre ¢ mpeodiamoBamo pOMCKO
HaceJIeHUE MpPEeACTaBIIsABaT MHPEKIMO3HUTE 3a0o0saBanus. [Ipyr cepro3eH mpobieM HpeacTaBisBa
3[paBHATa HEOCUTYPEHOCT CPEeJ] POMCKOTO HaceJICHHUE.

HyxHo e n1a Obe yBenudeH Opos Ha pa3siCHUTEIHUTE KaMIIAaHWU U MPOBEXaHe Ha Oeceau ¢
M POMH, M C TEXHHTE POJIUTENN 3a HAYMHUTE 3a Npe/ra3BaHe OT HEKElTaHa W paHHA
OpeMEHHOCT, 3a OMAaCHOCTHTE, KOUTO KPHE paHHATa OpEMEHHOCT 3a Maiikata u 6e0eTo; 3a prucKa oT
pakIaHe Ha Jiela ¢ BpOICHU aHOMAJTUH U HACIIEICTBEHH OOJIECTH M HAUMHUTE 32 MPO(PUITaKTHKA.

Heob6xoaumo e 1a ce HaOJerne u Ha OCHIIECTBSIBAHE HA aKyIIEPO-THHEKOJIOTHYHH MIPETJIeIH C
MOOWJIHM KaOMHETH B HACEIIEHW MecTa ¢ KOMIIAKTHO POMCKO HaceneHue. Jla ce mpemoctaBsT
KOHTPALICITUBHH CPEJCTBA Ha JKENACIIH JIMIA, NMPUHAJICKAIIM KbM TpylaTa Ha JIMIAa C HUCKH
TOXOJIH.
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IInanupanm geiinoctu 3a 2015 r.

e [lonoOpsBaHe Ha 3apaBHATa TMOMOII 32 HOBOPOJCHHUTE W JelaTa B MpPeIydHIUIIHA
BB3pAacT;

e [lomoOpsiBaHe Ha MPOPUIAKTUIHNUTE IEHHOCTH CPEll POMCKOTO HACEIICHHE;

e VYBenuuaBaHe Oposi Ha Pa3sSCHUTECIHUTE KaMIIAHWM M TIPOBEXJIaHEe HA Oecequ ¢ MIaau
pOMHU, U C TCXHUTC POAUTCIIM 3a HAYUMHHUTC 3a IMPCAINA3BAHC OT HCKCJIAHA U PaHHA
OpEeMEHHOCT.

HPUOPUTET ,,’KUJIUIIIHA YCJTIOBUA”

Llen: Ilooobpagane na sxcunuwiHume ycio6us, 6KaI0UUMENHO U HA NPUIEHCAUAma mexHuuecKka
ungpacmpykmypa

Kumunaure yenoBust B cenumiara Ha OOmact IlmeBeH ce momoOpsiBaT MOCTOSHHO
MOCPENICTBOM OOIIMHCKUTE OI0/HKETH Ha OOIIMHHUTE M YYaCTUETO UM 10 (PMHAHCUPALIH ITPOrpaMH U
npoekTu. [Ipensun cnienmdukara Ha OTACTHATE OOIIMHHU ce HaOJI01aBa TEHACHITUS Ha 3aKyIyBaHe
Ha WINILA OT POMHU B LICHTPAITHUTE YaCTU HA HACEJICHUTE MECTA.

Peanu3upanu npoextu mo npuopurteT ’KUJIMIIHA YCJTOBHS:

Ne O0muHa /PuHAHCHpPaHE IIpoekT PesysiraTn CroiiHocT
1 | O6bmmua IlneBen - ®ownpmoe Ha | [lpoext “PasmmpsiBane Ha | M3rpaxigane Ha 6 IeHTBpa 3a 4173 703 ns.
EC MpexaTra OT pEe3UACHTHU | HacTaHsABaHe, OT CEMEEH THII, 3a 84
COLIUAIHU yCIIyTu B | Jeua, U3BEIICHU oT
00IIIHOCTTA 3a Jela B PUCK crelnyanu3upaHd UHCTUTYLUHN
Hspon:

HeobxomumocT 0T wu3paboTBaHe Ha KAJaCTpAIHM KapTH W KaJacTpPaJHW PETUCTPH Ha
TEPUTOPHUH, BKIIOYBAIIM 30HU C KOMIIAKTHO POMCKO M APYro >XKUBEELO NMPH MOAOOHM YCIOBHSA
Hacenenue. Ilpm mpencrosmoro cw3maBane Ha OOmm  ycrpoiictBenn mmianoBe (OVYII) 3a
obmuHCcKuTe 1eHTpoBe Ha 11-Tte oOmmuu ot Ob6nact Ilnesen, Aa ce npeABUAAT OOUIMHCKU TEPEHU
32 HOBO JKMJIMIIHO CTPOMTEJICTBO, BKIIOUUTEIHO COLMATHM JKWJIMINA THCIIEPCHO Pa3IOJIOKEHU B
ypOanu3upanara Teputopus. M3non3BaHe oT OOUIMHUTE B3MOKHOCTHUTE 32 BHHIIHO (pUHAHCHpaHEe
Ha W3rpakKIaHe Ha HOBM COLMAITHH KHUJIHIIA.

IInanupanm geiinoctu 3a 2015 r.

e TlogoOpsiBaHe Ha KWIMIIHUTE YCIOBHUS B KBapTaJld C KOMIIAKTHO POMCKO M JIPYTrO
YKUBEEIIO TIPU TTOI0O0HU yCIIOBUSI HACEJICHHE,
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° OTpe)K,Z[aHe Ha HOBHU TCPUTOpHUU 3a XKUWIHWIIHO CTPOUTCICTBO BKIIIOYUTCIHO H
COIMAJIHU JKWIIHIA, C BB3MOKHOCTU 34 JCKOHLUCHTPHPAHC HA KOMIIAKTHUTC U
000c00CHN POMCKH KBapTaJlH;

e (p3maBaHe Ha KaJaCTPAIHU KapTH U KaJacTPATHH PETUCTPU HA TEPHUTOPHH,
BKJTIOYBAIIY 30HU C KOMIIAKTHO POMCKO W JPYTO XKHBECIIO MPH MMOJAO0O0HU YCIOBUS
HACEJICHUE;

e Axryanuzanms /m3pabOTBaHE Ha YCTPOMCTBEHW IUIAHOBE Ha ChHINECTBYBAIM U
HOBOOTpPEIICHH TEPCHHU;

e Mirpaxnane u pexaOuiIuTaIMsI HA COLUATHH KUINIIA;

e QOcur YpsABAHC Ha aJITCPHATHUBHO KUJIMUIITHO HACTAHABAHC B cnyqaﬁ Ha MMPUHYAUTCIIHO
HN3BAKIAHC HaA YA3BUMU ceMelicTBa OT MCCTOOGI/ITaHI/ISITa UM,

INPUOPUTET ,,3AETOCT”

Len: Iloooopsasane na oocmvna Ha pomume 00 nazapa Ha mpyoa u nosuuiasane Ha oena Ha
3aemume cpeo msax

lonmsama dwact ot OGe3paborHure pomu B OO6nact IlneBeH ca ¢ OCHOBHO WJIM IO-HHCKO
oOpazoBanue. To3u QakT 3aTpyaHsSBa HEMMOBEPHO TAXHAaTa TpyaoBa peanuzanus. C akTHBHATa
nonutuka Ha Jlupekuuure ,.bropo mo Tpyaa” ce crtumyimpar paboTogaTeNUTE Ja pa3KpUBaT
pabOTHHM MecCTa OT €Ha CTpaHa, a OT JIpyTa ce CTUMYJIMpa aKTUBHOTO TOBEJICHUE Ha 0e3paboTHUTE
KbM TMOBHIIIABAHE HA TPYJI0BAaTAa KM MOTHBAIUS M KQUeCTBEHATA MM XapaKTEPUCTHUKA.

@dakTop 3a KalcCyJupaHe Ha 4acT OT MAJIMHCTBEHHTE OOLIHOCTH € HEerpaMOTHOCTTa U
c1ab0TO BiIaJiceHe Ha OBITAPCKU €3HK, IMOPOJIEHA OT PAHHOTO OTHAJaHe OT YYWIMIIE, JIUICaTa Ha
3aBBPIICHO HauaJIHO WJIM OCHOBHO 0Opa30BaHHUE.

Ha tepuropusita Ha o6munHa Yepsen Opsr 1o kpas Ha 2014 1. paboTtu 1 Op. poMCKH MeauaTop.
Toit pabotu B lupekius ,,bropo no Tpyaa” YepseH Opsr. bpost Ha TpoBeACHUTE CpeNTy ¢ JIHIa OT
pomcku npousxon 3a 2014 r. e 104.

Ha teputopusita Ha oomuna [lneBen nma 1 menuarop, koito pabotu B Jupekimus ,,bropo mo
Tpyaa” IlneBeH. B 3agbikeHusiTa My BIM3aT: MPOBEXKJAHE HA CPEIld U TOCPETHHYECTBO C
paboTonaTenu U Thpcely padoTa, MHPOPMAIIMOHHN KaMIIaHWU U pelllaBaHe Ha MPOOJIeMH Kacaellu
PHUCKOBH TPYIIH.

Peanm3upanu npoekTH mo NpUOpUTET 32€TOCT:

Ne O0muHa /PuHAHCHpPaHE IIpoekT PesysiraTn CroifHOCT
1 | O6muna IlneBen - CobGcrBenHo | Ilpoekr ,,Jlnec mHBectupame | Koauuecmeenu pesyimamu: 1 644 753 nB.
yuactue: 44 753 nB. - Ilpoekr 3a | B ObaemeTo Ha nenara” 1.U3rpanen Pernonanen neHTsp 3a
Conmanno BritouBaHe — (aza 2, paHHa WHTEPBEHIINS Ha
Ha MTCII yBpexkaaHusATa 3a paboTra ¢ Jaena
Ha Bb3pacT oT 0 10 7 I. U TEXHHUTE
poaUTENH.

2.Haetm 30 cnemmamuct 3a
pabota B IleHTBpAa.
3.00yueHu CITEITUATIICTH 3a
paboTa B IEHTHPA.
4 TlpemocTaBeH! COLMATHU YCITyTH
Ha 900 nmuna, B ToBa umnciao 500
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mema  3a
H30CTaBSHETO.
5.PemonTHpaH JOITBJIHATEIIEH
IByeTa)XeH KOpPIyC Ha JIE€TCKO
3aBeJICHHE.

6.Pazmmpen kamamurer Ha OJ13
»CHeXaHKa” W  paskputu 2
JOITBJIHUTCITHA TPAJUHCKU TPYIIH,
odmo 50 nmema wmexmy 3-7 T.
BB3pacT.

Kauecmeenu pezynmamu:
1.Pazmmpena Mpekara oT
COLIMAIHM YCIYTH B OOIIHOCTTA,
MpEeNoCTaBsiHM  3a  Jema ¢
YBPEXIaHUS B PUCK OT U30CTaBSIHE
B CHCIHAIN3NPaHa MHCTUTYITHU.
2.JloBumen KamamuTeT Ha
cUCTEeMAaTa 3a COI[MATHA MTOJKpeTa.
3.0cbuiecTBEHa NPEBEHLHUS Ha
COIMAITHOTO U3KIIFOYBAHE.

HEIOITyCKaHEe Ha

OO0muHa IIneBen - OIT
“PasButne Ha YOBEIIKUTE

pecypeu”

IMpoekr ,,O0yuyeHne 3a
puaoOHBaHe Ha
npodecroHaIHa
KBaJTU(PUKALIAS u
OCUTYpsiIBAHE Ha BPEMEHHA
TPyZOBa 3a€TOCT”

Konuuecmsenu pezynmamu:
1.Pa3kputu 565 HOBM BpEeMEHHU
paboTHH MecTa.

2.00yuenn 565 06e3paboTHM nHLA
3a TpodecuuTe ,,03eNeHUTEN H
,,CTPOUTEN .

3.0curypera BpeMeHHa TpPYyAOBa
3a€TOCT — 12 Mecena, Ha HAECTHUTE
JIUIIA B TPYOCIIOCOOHA BB3PacCT.
Kauecmeenu pezyimamu:
1.BuBenenu MEpKHU 3a
momo0OpsiBaHe Ha  JIOCThIIA 1O
MECTHUS TPYJIOB Ma3ap.
2.IlomoOpeHn moXoauW Ha Jdla B
HEPaBHOCTOWHO COLIMAITHO
MTOJIOKCHHE.

3.Hamanena ©Oe3paboruiia "
MOBHIIICHa TPYIOBa 3aeTOCT Ha
JUIa B HEPAaBHOCTOWHO COIHAIIHO
MIOJIOKCHWE Ha TEpUTOpUATA Ha
O6mmHa ITnesen.

4.TloBUIICHH TOXOJH U MIOJOOPCHO
Ka4eCcTBO Ha KHBOT Ha
rpakJaHHTE.

2 954 284 ns.

OO0muna IInesen - 1o
Wnterpupana IIporpama ,,Yuene
mnpe3 uenus xuBoT’, CekTopHa

[Ipoext ,,banaHc Ha
KOMIIETCHIIINTE,
MHOBAaTHBEH MHCTPYMEHT 3a

Konuuecmsenu pesynmamu:
1.Tpanchep Ha wWHOBaUMH —
[IPEeBOJIH, MonupUIpaHe u

85 677 ns.

i N - < 1509001 : 2008
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rporpama ,,JIeoHapI0 Ja | u300p Ha  Kapuepa W | aJanTHpaHE HAa HWHCTPYMCHTapUyM
BunHun”- TpaHcdep Ha UHOBAIMK. | YBEIHMYaBaHE Ha | 3a BB3JICHCTBUE.
MIPUTOHOCTTA 3a 3aeToCcT Ha | 2.Ch3gaBaHe Ha  PETTHOHATHH
pomure”, c AKpOHHUM | TOYKH " pasButTHe Ha
L, KOMPASS* cTparerudecka  KOHIGMIUS 33
W3rpakJaHe Ha IIGHTpPOBE 3a
OLICHKa Ha cnenuduIHa
KOMIICTCHTHOCT B CTpaHHTe-
MApTHBOPH.
3.IlpoBexnane Ha TecT-(hasH.
4 Ilpuno3HaBane Ha
HCTPYMEHTapUyMa OT  BCHYKH
MAPTHBOPH.
S5.Ilpunarane Ha cucremMa 3a
yHIpaBJIeHHE Ha KAYeCTBOTO.
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6.ITpoBexane Ha
LIIpodecus u padora”.

CemuHap

Kauecmeenu pezyimamu:
1.Ynecuen wu300p 3a KapuepHO
pa3BUTHE Ha MPEICTABUTEINTE Ha
poMcKara 0OLIHOCT.

2.Hacvpueno dQopmupaneTro u
nposiBaTa Ha NpeNIpUEeMadecTBO.
3.IloBumieHH BB3MOXKHOCTH 32
YCIICIIHA pean3anys Ha rmazapa Ha
Tpyaa.

meTHma”, ,,Exomor”

Oo6muna IneBeH - OIT | IIpoekr  “OO0yuenue  3a 2 954 284 nB.
“PazBurue Ha YOBEIIKUTE | MPUAOONBaHE Ha
pecypcu”, TpHOpUTeTHa oc | | mpodecroHanHa
“HacppuaBane Ha | KBaTU(UKAIUS u
MKOHOMHYECKaTa aKTUBHOCT U | OCHUTypsSBaHE Ha BpeMEHHa
pa3sBuUTHE Taszapa Ha TpyAa, | TPYJAOBa 3a€TOCT Ha
HachpyaBalll BKIIIOUBAHETO 6e3paboTHU JnTa”
Oomuna  Ilnesen - OfII | IIpoext “OcurypsiBane Ha 706 800 nB.
“Pa3BuTHE Ha YOBEIIKUTE | BpEMEHHA TPYIOBa 3aETOCT
pecypeu” Ha Oe3paboTHH JMma, Karo
rpaguHapu’

Oo0muna IIneBen - OIT | IIpoekr “HoBa mpodecus — 66 450 nB.
“Pa3BuTne Ha YOBEILKUTE | HOB IIaHC”
pecypeun”
Oommuna IlneBen - JIbpxaBen | [logkpema  pabGorata Ha 4 800 nB.
oromket upes HIT/3 POMCKHUS TPYIOB MEAUATOP
Oomuna JleBckn - ¢unancupan | [Ipoekr ,HoB wm36op — | Ocurypena 3aeroct Ha 448 1 713 900 nB.
mo cxema ,PasBurme”  Ha | pa3BHTHE W peanu3anus’ 6e3paboran  smma  (80% ot
OneparuBHa mporpama ,,Pazpurne MaJIMHCTBATa) OT oOmmHa JIeBckn
Ha YOBEIIKUTE pecypcu’”. Ha CIIeTHUTE JUTHKHOCTH:

,Pa0OTHUK B  CTPOMTEJICTBO”,

,,OpraHU3aTop CIOPTHHU NPOSBH U

ThpXxKECTBA”, .l panuHap”,

»MOHTBOP KOTEIHO 00OpynBaHe”,

,,PA0OTHHK MOIPBIKKA Ha

H3Box:

HeoGxomumoct ot Pa3BuTue M yChBBPIICHCTBaHE Ha MpekaTa OT TPYJOBH MEIUATOPU B

OOLIMHUTE C KOMIIAKTHO POMCKO M JPYro >KHMBEEIIO NPU MOJO0OHU YCIOBHS

aKTUBU3UPAHE Ha HEAKTUBHUTE U MPOABIDKUTEITHO 6€3paboTHUTE JTUIIA.

[lenenacouena paboTa ¢ 00e3KypaxXeHUTE JTUIAa OT POMCKH €THOC, KaKTO M C PETUCTPUPAHUTE
KaTo 0e3paboTHH, CaMOOIIPEACIHIN C€ KaTO POMH, C Lied MmoxoOpsiBaHe Ha JOCTHIIA UM JI0 Ma3apa
Ha TpyJa U TMOBHIIABAHE HA Jejla Ha 3aeTUTE cileja TIX. AKTHBHa paloTa 3a yCBOSIBAHETO Ha
CpeAcCTBa Ype3 M3MBbJIHEHUE HAa PA3JIMYHU MPOEKTH, MPOTPaMU M MEPKH 32 3aeTOCT U OO0yuyeHHE,
BKJIIOUeHU B HalmoHanHus miaH 3a AelicTBHE MO 3a€TOCTTa 3a ChOTBETHATA TOJMHA U B MPOEKTH,
(uHAHCUpPaHU C EBPOMECHCKH CPECTBA.

IInanupanm neitnoctu 3a 2015 r.

e HacbpuaBaHe ThpCEHETO M IIpeUIaraHeTo Ha paboTHA CHJIa Ha Ma3apa Ha TPyJa;

HaCCJICHUEC 3a

e [loBumaBaHe eheKTHBHOCTTAa HA WHCTUTYIIMUTE 3a PEUHTETPHpPaHE HA MKOHOMHYECKH
HEaKTUBHUTE O€3pa0OTHHU JIHIIA;

[CSB
S
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e HacppuaBaHe Ha TPYJOBOTO y4acTHE B I'bBKAaBU M aJITEPHATUBHU (POPMH HA 3a€TOCT;
e VYCBBBPIICHCTBAHE HAa MpeXara OT TPYIOBH MEAMATOPH B OOIIMHHUTE C KOMIAKTHO
POMCKO HaceleHHE.

IHPUOPUTET ,,BbPXOBEHCTBO HA 3AKOHA U
HEANCKPUMHUHALIUA”

Len: I'apanmupane npasama na zpayxcoanume, ¢ AKUeHmM 6bPXY MHceHUmMe u oeyama, 3auiuma
Ha obuiecmeeHus ped, HeOONYCKane U NPOMUBOOEIICHIEUE HA NPOAGUNE HA HEMOIePAHMHOCH
U Ha ,e3UK Ha ompazama’.

e [IpoBeneHo oOyuyeHHe Ha MOJUIEHCKUTE CIIYKUTENIH 110 TEMATUYHU IJIAHOBE:

- Esponeiicka Konsenyus 3a 3awuma ma npasama Ha 408eKad U OCHOBHUME C80000U.
Pamxosa konsenyus 3a 3auuma Ha HAYUOHATHUME MATYUHCMEA,

- Cweem Ha Eepona 3a MmoHumopune Ha uosewKume npasa, pacusma u
Hemonepanmuocmma. Eeponeiicka xomucus 3a pacusma u HemoaepaHmHocmma —
Hezasucum opean Ha Cwveema Ha Eepona 3a MOHUMOpUHZ HA Yo8ewikume Npasd,
pacusma u HemoiepanmHoCmma,

- Komumem 3a npemaxsamne na pacosama ouckpumunayus kvm OOH. Esponeiicka
KOMUCUSL Cpeuy pacu3ma u HemoaepaHmHocmmad,

- Ocobennocmu ma pe3iuyHume emuudecku obwnocmu. Paboma na noauyuama c
emHuyeckume 0OuWHOCMuU,

- Ilpesenyusa 6 cemeiicmgomo, cpeo oeya U MAAOeHCU U C TuYa U 2pynu 6 PUcK om
KPUMUHATUSUPAHUME.

e [lepuoauuHo npe3 roauHaTa ce npoBexaar cpeu Ha PYII ¢ mogepatopure u auaepckute
IpynH 3a IJIaHUPAaHE HAa CbBMECTHHU JCHCTBUS U JUCKYyTHpPAHE Ha HaOOJENH BhIIPOCH;

e lI3BbpuIBa ce mpeBaHTUBHA JIEUHOCT CPEILy Pa3pOCTPAHEHUETO HAa HAPKOTHUIIM B POMCKHTE
KBapTaJld U B KBAPTAJIUTE ChC CMECEHO HACEJICHUE;

e [IpoBexxgaHe Ha cpelld MeXAy UHCTUTYLIMUTE U Oecelr B yUWJIMILATa Ha TEPUTOPHITA Ha
O6mact IlmeBen 3a 3amo3HaBane cbc 3BIIIIMH u HK cpen wmamonernure wu
HembaHONeTHUTE. MI3HacsHe Ha 6€CC,Z[I/I IO BBIIPOCUTC 3a arpecusTa Cpca moApacTBalInuTE,
TIOTIOHOIYILIEHETO UM ymnoTpedaTa Ha ajJKoXoJ, AOMAalIHOTO HACHUINE U OOIIyBaHETO B
HNuTtepHer.

Peanm3upanu npoexkTH no npuoputeT BLPX0OBEeHCTBO HA 3aKOHA M HEINCKPUMHHALMA:

Ne Oo0muna /®uHAHCHpPaHE ITpoekT Pe3yaratu CroiiHocT
1 1 O] ma MBP — IlneBen - | [Ipoext ,JleitHoctu 3a | HamansBane Ha Opos, Ha

MscTto Ha  peaqm3alMs: | ONa3BaHE Ha | IPECThIUIEHUATA C BHUCOKA

Ob6nact IlneBeH - rpaj | oOWIECTBEHUSI peA U | OOIIECTBEHAa OMAcHOCT U

[IneBeHn, cemo  ByKOBIBK | CUTYpHOCTTa Ha | 4eCTOTa Ha U3BBHPIIBAHE

/obmmua IlneBen/, cenaTa | HaCEJIEHHUETO B | [IpoekThT BBBEXA

bppusiauia u Meuka | palilOHUTE€ C €THUYECKH | MHOBAaTUBEH  MOIXOA  3a

/obmmHa [Topaum/. MaJIIIMHCTBA, 00J1acT | MpeAoTBpaTIBaHE Ha
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IIneBen ” KPUMHMHOTEHHOTO IOBEJICHUE
Ha OKUTEIM OT POMCKH
IIPOU3X0Jl, KOUTO >KHUBEST B
MaJIKUTE HAaceJIeHH MecTa —
cemaTa Ha TEPUTOPHTA Ha
oOmuHa IlneBeH u oOmIMHA
[Topaum.

H3Bon:

VYcraHoBsiBaHE Ha HOBO HUBO Ha MapTHBOPCTBO M CHTPYAHMUYECTBO MEXAY MOJIUIMS U
00IIeCTBO, KOETO € TapaHIus 3a MO-IIMPOKA TPAKIAHCKA aHTAXUPAHOCT M CHIPHUYACTHOCT KbM
HOoJIUIIEHCcKaTa TEUHOCT.

3a ordyeTHUs mepHoAa ce HabmoAaBa akTUBHO HapTHhopcTBO ¢ HIIO Ha TepuTopusrta Ha
obnactra. Cinyxutenn Ha O]l ma MBP — IlneBen yuacTBar B Cbhb3JAaBaHETO Ha YUYWJIMINA 3a
poauTei, CbBMCCTHO C HCIIPABUTCIICTBCHU OPraHU3aluu.

HabmronaBa ce mpuBinYaHe HAa CTPYKTYPHUTE Ha I'Pa)KAaHCKOTO OOIIECTBO 32 MHUIMUPAHE U
pcaim3upaHe Ha CbBMCCTHU IMPOCKTH W MPOrpamMu, HACOUCHU KbM IIPpaBHATA KOMIICTCHTHOCT Ha
rpaX<JIaHUTE U MOBUIIABAaHE HA YYBCTBOTO MM 3a CUTYPHOCT.

IInanupanm geiinoctu 3a 2015 r.

e 3acuwiBaHe paboTara Ha MECTHO HHMBO 3a IOBHIIABAaHE OCh3HABAHETO Ha IpaBaTra U
OTTOBOPHOCTHUTE OT POMHUTE.

HenuckpumMuHanyus

Ha teputopusara Ha O6mact [IneBeH CHKHUTENCTBAT MET OCHOBHHM €THOCA: OBJITapH, POMH,
BJIACH, TYPLIU U PyCKOTOBOPSIIH, KOUTO KUBESAT B Pa30UPATEIICTBO.

He copiectByBa eTHHUECKO HampeXeHHEe U MEXKIYKYITYpHO HepasOuparenctso. B
OOIIMHCKUTE aIMHUHHCTPAIlMM WMa HAa3HAYEHU EKCIePTH M0 EeTHUYECKHUTE BBIPOCH, KOUTO
KOOpauHHpAT paboTaTta B cheparta Ha KyITYpHUSI OOMEH MEX]Ty pa3IMYHUTE €THOCH.

PaboTtu akTuBHO 3a Gopba cpelly TUCKpUMUHAIMATA. MEpKH cpelly AMCKpUMHHALUATA UMa
3aJI0)KEHW HE caMO B IUIaHOBETE 3a JeicTBHE Ha OOIIMHUTE, B HU3MBIHEHHE Ha oOOJacTHaTa
CTpaTerus 3a MHTETpUpPAHE HA POMHTE, 2 U B HOBUTE BEYE aKTyaIM3UpPaHU OOUIMHCKHU TUIAHOBE 32
HACTOAIIMS MporpameH nepuoi. HempekbcHATo ce mpuiaraT MEpKU M c€ M3MBJHABAT AEUHOCTH 32
3aIbpKaHE HA YUYCHHIIUTE OT POMCKHU MPOU3XOJ B YUHMIIUINATA, a Ype3 MPOTpaMHUTE 32 BPEMEHHA
3a€TOCT C€ OCUTYpsiBa paboTa Ha TPAHO Oe3padOTHH POMH.

3a oT4YeTHHS TIEPUOJ HSIMA TOJAICHA CUTHAIM OT TPa)XJIaHU KbM PETHOHATHUS MPEICTAaBUTEIN
Ha KoMucusiTa 3a 3amura oT TuCKpUMHHAIMS 3a oonact [1neBeH.

I'paxmanure, )KUBYIIM Ha Teputopusta Ha obnact [IneBen u3non3ear ycinyrute Ha Komucus
3a 3aluTa OT AUCKpUMHUHanus — rp. Jloeu.
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IInanupanm neitHoctu 3a 2015 r.

e [JloBumaBaHe Ha y4acTMETO HAa POMMTE M JPYro >KMBEEUIO MpPU MOJOOHU YCIOBHUS
HacelleHWe B Jbp)KaBHATa aJMHHHUCTpAlMsl HAa PErMOHATHO HHUBO M MECTHaTa
aIMUHUCTpAaIusl.

e VTBBpXKJaBaHE Ha TOJEPAHTHU MEXKAYECTHUYECKH OTHOLICHHS 4pe3 BCUYKU (popmu,
BKJI. U CIIOPT.

e 3acuwiBaHe paboTaTa Ha MECTHO HHBO 3a IOBHINABAHE OCH3HABAHETO Ha INpaBaTa U
OTTOBOPHOCTHUTE OT POMHUTE.

IHPUOPUTET ,,KYJITYPA U MEIUN”

Ilen: Cwv30asane na ycioeusa 3a paseH 00CMBR HA poMcKama o00uiHocm 00 obOuiecmeeHus
KYJImMypeH Jcueom u CbXpaAHeHue U pazeumue HAa pPOMCKAma mpaouyuoHHAa Kyamypa u
meopuecmeo

Peasm3upanu npoextu no npuopuret Kyiarypa u meauu:

Ne Oo0muna /OuHaAHCHpPaHE IIpoekT Pe3yararu CroiiHocT
1 | Oommuna Jdoana Murtponoaust - | [Ipoekr ,,O0muHCKa nekana 424 079.23 nB.
BG161P0O001/1.1-10/2010 Ha KyJATypaTa ¥ H3KyCTBOTO
OnepaTruBHa nporpama | B Tp. TpbCTeHUK
,PermoHanmno pasutue” 2007-
2013, karo mpe3 2014 1. ce 23 826.00 mB.
OCHTYpSBAT JOITBJIHUTEITTHH
cpenctBa  OT  OrojpkeTa  Ha
obmmHara B pasmep Ha 23 826.00
JIB.
2 | Oomuna IlneBen - ®onmarus | [Ipoekr ,Uwuramumara — | Koauuecmeenu pesyimamu: 66 000 1B,
»~AMmepHka 3a bearapus” KaTanu3aTopu Ha poMckoTto | 1.BHeapena ycmyra ,,Yuumnuie 3a
BKIIIOYBaHE B oOmHOCTHTE | poautenu” B 10 uyuramuma B
Ha MaJKUTE cenumia’ MAaJIKi HaceJIEeHH MecTa.

2.00yuenn 186 pomurenu OT
POMCKHU TIPOU3XOJ 32 MOBHIIABAHE
Ha KamamuTeTa Ha ceMmeliHaTta
cpena.

3.00yyeHM W TIOATOTBEHH 3a
mazapa Ha Tpyna 34 MIIageXd OT
POMCKHSI €THOC, OT KOUTO 6 HaeTH

Ha pabora.
4.OcurypeHa BpeMEHHa 3aeToCT,
KaTo MEINaTOpH, Ha 42

6e3paboTHH pOMHU.

Kauecmeenu pesyimamu.

1.ITogo6penn yCIIOBHSA Ha
ceMeiHaTa cpena 3a OTIIIeKIaHe U
BB3IHUTAHNE Ha Jena B
HEPaBHOCTOIHO IOJIOKEHHE.
2.TloBummeHa KBaJTA(DUKAITHS,
ocurypsiBaiia noBeye
BB3MOXKHOCTH 3a YCIICIITHO
MpeJCTaBsHE HA TPYIOBHS Ma3ap.
3.0curypena 3a€TOCT,
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MOBHUILIABAHE HA [OXOAUTE U TO-
oOpo KadecTBO Ha KHUBOT Ha
rpaKaaHu oT POMCKOTO
MAJII[MHCTBO.

MEJIAN

Onepamu(ma uesu: Cv3oaeane Ha yciaosua 3a paeHonocCmaeeHo npedcmaeime HaA pomckama
oﬁmuocm, NPOMAHA HA He2amuUeHUA 06pa3 Ha pomume u npomueodeﬁcmeue Ha nposaeume Ha
»w€3UK HA ompa3ama” 6 nevamHume u €JieKmpoHHu Mmeouu.

H3Box:

Yuranumiara Ha Tepuropusita Ha O6nact [lneBeH paboTaT npsko ¢ poMckaTa OOIIHOCT, KaTo
OpPraHu3upaT KPbIJM MacH, AUCKYCHUM U pa3NpOCTpaHEHUE Ha JIMCTOBKU C €]l BKJIIOYBAaHE Ha
pPOMHUTE M MaprUHAIM3UPAHUTE TPYNU B KYJITYpHHUS KHMBOT Ha OOIIMHHUTE U peaju3upaHe Ha
oOpa3oBaTeNHM IpOrpamMHu 3a IpaBaTa M 3aIb/DKCHUATA HA OOLIHOCTTAa, KaTO paBHOIIPABHU
rpaxaanu. Opranusupat ce 00yueHHs] HA MeCTHUTE POMCKH aKTUBUCTH. DyHKIIMOHMpPAT KIIyOOBE U
KPBKOLM C LN 3ala3BaHe M pa3BUTHE Ha KyJITypHAaTa MICHTUYHOCT HA MAJIMHCTBEHHUTE
OOIIHOCTH.

[Tepuonuuno ce n3npuBaT npeaasanus B OOLIMHCKY MeMEH HEeHThD - [1neBeH, nocBeTeHn Ha
pOMCKaTa UHTErpalys B HaBEUEPUETO Ha Kpas Ha “‘/leceTmiieTneTo Ha poMcKkoTO BKiItouBaHe 2005-
2015r.”, orOensi3BaHe HAa MEXKIYHApOJIHHUS JCH HAa pOMUTE — 8§ ampui, KakTo W Miaaexku
aucKycuoHeH GopyM “CBeToBHOTO KadeHe” MpOBeXkAaH Mpe3 Mecell alpuil.

MecTHUTE U pETMOHAIHU MEIUU KOPEKTHO OTpa3siBaT OCHOBHM JeHHOCTH mo Crparerusara
(IIpunoscenue 8)

Inanupanu aeiiHoctu 3a 2015 r.

e lHcTUTyIMOHANHO yKpelBaHe Ha YWTANMIIATa KaTO MOJEPHU LIEHTPOBE 3a pa3BUTHE Ha
MeCTHaTa OOILIHOCT, BKJIIOUYUTEIIHO U POMCKATa.

e QOpranm3upaHe Ha TpPEeCKOH(EpPEeHIMHN, H3TOTBSIHE Ha TPECCHOOIICHHUS 32 MECTHH,
PETMOHATHM M HALIMOHAJIHM MEIUH C LeJl TOomyJspusupane Ha aeifHoctd o OOGmactHa
crparerus u OOIUTMHCKH IUITAHOBE 3a JICHHOCTH.
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SAKJIIOYEHUE

M3npiHeHneTo Ha 3aoxkeHuTe Mepku B HanmonanHata ctparerus Ha PenmyOnuka bwarapus
3a uHTerpupane Ha pomure (2013-2020 r.), ce ochiecTBsBatT Ha Teputopusta Ha O6mact IlneBen
ype3 [InaHoBeTe 3a neiicTBUe 3a MHTETpalUATa Ha pOMUTE B OOIIMHUTE, KakTo U Ha CTparerusita Ha
obnact IIneBen 3a unterpupane Ha pomute2013-2020 r.

9 or 1l-re oOmmHM Ha Tepuropusara Ha obOsact IlneBeH UMaT Ch3ManeHU W JIEHCTBAIIH
OOIIMHCKY IUIAHOBE 3a HHTErpauus Ha pomure. OOUIMHCKUTE IJIAHOBE Ca AKTYAIN3UPAHU C IEPUOJ
Ha aeiicteue ot 2014 no 2017 r., ciopen yka3zaHusTa Ha HalyoHaneH cbBeT 3a ChbTPYIHUYECTBO I10
€THUYECKUTE W HWHTErpanroHHHTE BbIpocu kKbM Munucrepckus cbBer (HCCENB). B penuna
[IneBeHCKHM OOIIMHU c€ Ch3AaAe MAPTHHOPCTBO MEXKIY HENPABUTEICTBEHUTE OPraHU3AlUN U
caMHTe OOILMHM, KaTo BeYe Ce MpejularaT MHOBATUBHU PELICHUs 3a MOBMIIABAaHETO HA HUBATa Ha
3a€TOCT B pOMCKa OOIIHOCT, KAaKTO U O0OYYEHHETO UM Ha TEPUTOPHATA Ha OOIIMHUTE.

MenunaTtopute Ha TeputopusTa Ha obnact [TneBen 3a nepuoga 2012 — 2014 ca 5 6p.

CrotBetHO 1 B oOutuHa [IneBen, 2 B o6munaa Kuexa, 1 B o6muna Yepsen Opsr u 1 B oOmnHa
JlonmHa MuTpOnomusi, KOUTO ca KpaifHO HeJJOCTAaThYHU 332 TEPUTOPUATA HA 00IaCTTA.

[IpoawpmkaBa TeHAEHUMATA YacT OT XOpaTa, KOUTO OKOJHOTO HAacelleHHE Ha30BaBa Karo
,»pOMH” WIH ,,JUTaHU~ Ja CE CaMOOMpPENeNAT Karo Obirapu, TypUH, PyMBHIH U Op., KOETO
IpOM3THYa OT NPaBOTO Ha MpeOpOsSBAHOTO JMIIE C€amMoO Ja ONpeAelad eTHUYecKaTa CHU
IIPUHAUIEKHOCT WIM J1a HE IO0COYM TakaBa. 1oBa 3HAYMTENIHO 3aTpPyJHSBA ONPEIEISIHETO Ha
TSAXHATa peayHa Opoika.

B mpomeca Ha paboTa MEpHOAMYHO Ce€ MPOBEXKIAT PaOOTHU CpEIld MEXAYy OOLUIMHU U
OO6nacTHa aIMUHHMCTpALIUS BbB Bpb3Ka ¢ paboTaTa 110 U3MbJIHEHUETO Ha IPUOPUTETUTE 3aJI0KEHU B
Hanmonannara crparerus 3a mHTErpanus Ha pomute. OT4NTa C€ MHOTO aKTUBEH JMAJIOT MEXKIY
MECTHUTE U 00JIACTHUTE BJIACTU B pealn3alUiATa Ha IEHHOCTUTE MO CTPATETUYECKUTE TOKYMEHTH.

IIpenopbka: Ob6nacTtHa amMuHUCTpanus [neBeH qa U3roTBU MUCMO 0 OOIIMHUTE Ha 00J1acT
[IneBeH ¢ MPENOpPHUMTENICH XapaKTep 3a HAa3HAYaBAHETO HAa TAXHA TEPUTOPUS HA MEAHATOPH
(TpynoBu, 3npaBHM W 0Opa3oBaTeliHH), BBB BpPB3Ka € TNo-ePeKkTHBHATA padboTa C POMCKHTE
MaJIIIMHCTBA.

Hactosimusar MoHUTOpUHTOB JOKIaa € mpueT oT OOJacTeH ChBET 3a ChTPYAHHUYECTBO IO
€THUYECKUTE U UHTETPAlIMOHHU BbIpocu Ha 24.02.2015 r.
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ОБЛАСТEН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ПЛЕВЕН

Мониторингов доклад за 2014 г.


за


изпълнение на дейностите заложени в 


СТРАТЕГИЯ НА ОБЛАСТ ПЛЕВЕН ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА РОМИТЕ (2013 – 2020)


СЪДЪРЖАНИЕ:


1. ВЪВЕДЕНИЕ

2. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЕЙНОСТИТЕ


3. ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”


4. ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”


5. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”


6. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”


7. ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ”


8. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ”


9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ВЪВЕДЕНИЕ:


Област Плевен има създадена и действаща Областна стратегия за интегриране на ромите 2013-2020 г. Стратегията на област Плевен е документ, задаващ насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите на областно ниво и е приета в изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012 - 2020 г.), приета с Решение на Народното събрание на 01.03.2012 г. Следвайки Националната стратегия и рамката на Европейския съюз /ЕС/ за национални ромски стратегии, Областната Стратегия прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход, и не изключва предоставяне на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи.

Съгласно Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012 - 2020 г.) Областната стратегия продължава и развива политическата ангажираност за европейско развитие на България в съответствие с Националната програма за реформи на Република България (2011 - 2015 г.) и с Националния план за действие по инициативата " Десетилетие на ромското включване 2005 - 2015 г./ на областно ниво.


Стратегията кореспондира с международни стандарти в областта на правата на човека и правата на лица, принадлежащи към малцинствата - международни инструменти на ООН, ЕС, СЕ и др., отнасящи се до зачитане на правата на човека, към които Република България се е присъединила: 

· Международен пакт за граждански и политически права, 1966 г. (в сила за Р България от 1970 г.); 


· Международен пакт за икономически, социални и културни права, 1966 г. (в сила за Р България от 1970 г.); 


· Международна конвенция за премахване на всички форми на расова дискриминация, 1966 г. (в сила за Р България от 1992 г.);

· Конвенция за премахване на всички форми на расова дискриминация, 1966 г. (в сила за Р България от 1982 г.);

· Конвенция за правата на детето, 1989 г. (в сила за Р България от 1991 г.);

· Рамкова конвенция за защита на националните малцинства на Съвета на Европа.

Изпълнението на заложените мерки в Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2013-2020 г.), се осъществяват на територията на област Плевен чрез Плановете за действие за интеграцията на ромите в общините, както и на Областната стратегия за интегриране на ромите. 


В процеса на работа периодично се провеждат работни срещи между общини и Областна администрация във връзка с работата по изпълнението на приоритетите заложени в Националната стратегия за интеграция на ромите. Отчита се много активен диалог между местните и областните власти в реализацията на дейностите по стратегическите документи. 



В редица Плевенски общини се създаде партньорство между неправителствените организации и самите общини, като вече се предлагат иновативни решения за повишаването на нивата на заетост в ромска общност, както и обучението им на територията на общините.


9 от 11-те общини на територията на област Плевен имат създадени и действащи общински планове за интеграция на ромите. Общинските планове са актуализирани към края на 2014 г., според указанията на Национален съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Министерския съвет (НССЕИВ).


Настоящият Мониторингов доклад е първия след приемане на Стратегията на област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2020 г.). В него се отчита извършената дейност по шестте приоритета от План за действие, съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и прилагането на мерки в съответната област, насочени към интегриране на ромската общност в българското общество и е в резултат на съвместната им работа.

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЕЙНОСТИТЕ

Областният управител на Област Плевен координира изпълнението на приоритетите на Стратегия на област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2020 г.)  


Със Заповед на Областния управител е определено Звено за мониторинг и оценка, което следи за оперативното изпълнение на дейностите в Стратегията на Област Плевен за интегриране на ромите (2013-2020). В началото на всяка година Звеното за мониторинг представя отчет във връзка с изпълнението на заложените приоритети в стратегията до Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси.


Хронология (2012-2014):

· Сформиране на областен съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси – 11.12.2012 г.

· Проведени заседания на Областен оперативен екип по разработване на Областната стратегия – 4 броя


· Утвърден от Областен управител Стратегически документ - Областна стратегия на област Плевен за интеграция на ромите (2013-2020), на (22.03.2013 г.)


· Проведени заседания на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси - 4 бр. 


· За периода 2012 – 2014 са проведени 6 бр. заседания на областен оперативен екип за подпомагане актуализацията на общинските планове за интеграция на ромите.


· Приети Планове за действие (2013-2014) в изпълнение на Стратегия на област Плевен за интегриране на ромите на общините Долна Митрополия, Долни Дъбник, Искър, Гулянци, Кнежа, Пордим, Левски, Плевен и Червен бряг.


· Актуализирани Планове за действие (2014-2017) в изпълнение на Стратегия на област Плевен за интегриране на ромите на общините Долна Митрополия, Долни Дъбник, Искър, Гулянци, Кнежа, Пордим, Левски, Плевен и Червен бряг.


· Проведени кръгли маси, дискусии и работни групи свързани с интеграцията на ромите – 12 бр.


· Проведени  заседания на Звено за мониторинг и оценка  - 2 бр. 


· Приемане на Мониторингов доклад за изпълнение на приоритетите в Стратегия на Област Плевен за интегриране на ромите (2013 - 2014 г.)

Към края на 2014 г., е получено благодарствено писмо в областна администрация – Плевен от Министерски съвет – (Секретариата на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси) с изказване на благодарност към експертите от област Плевен за приноса им в работата по ІІ-рия етап от областното планиране. Фак е, че Област Плевен е първата област в страната, която представи в Секретариата приетите от общинските съвети планове за действие за интеграция на ромите.


ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

Цел: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда


На територията на област Плевен съвместно с педагогическия екип от училищата и родителите на децата от ромски произход се работи по подготовката на децата в предучилищна възраст от всички етнически групи за пълноценно им включване в образователния процес. Осъществяват се форми за ефективна работа и мотивиране на родителите на деца от етническите малцинства, които ги възпрепятсват да посещават детска градина.


Чрез разнообразни методи и похвати се подхожда така, че училището да се превърне в място, където всяко дете да се изяви, осигуряват се еднократни помощи на нуждаещите се ученици, организират се родителски срещи за повишаване на осведомеността на ромските родители относно ползите от образованост при децата им. 


Създадени са комисии, които извършват оценка на образователните потребности, проследяват динамиката в развитието на интегрираните ученици и изработват индивидуални образователни програми за тяхното обучение, възпитание и развитие. Планира се работата с учениците от ромски произход и в дългосрочен план. Включват се родители на деца от ромски произход и в училищните настоятелства. В училищата са създадени клубове по интереси, в които се включват деца от ромски произход с цел да се подобри техния успех.


За периода от 2012 г. - 2014 г. в учебните заведения на територията на Област Плевен са проведени множество здравни беседи с различна тематика, включваща здравословно хранене, профилактика на туберкулоза, ХИВ/СПИН, тютюнопушене и др. През същия период в детските градини пред деца и техните родители са изнасяни беседи, включващи теми, засягащи здравословното хранене, личната хигиена при децата.  

Реализирани проекти по приоритет Образование:


		№

		Община /Финансиране

		Проект

		Резултати 

		Стойност



		1

		Община Гулянци - СОУ „Христо Смирненски” гр. Гулянци

		Проект „Урок по толерантност”

		

		180 656.47 лв.



		2

		Община Гулянци в партньорство с ОДЗ „Незабравка” (Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG051РО001-4.1.05 „Образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства” – Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”)

		Проект „Мечтите за слънчево детство се сбъдват заедно”

		

		94 642.47 лв.



		3

		Община Плевен - Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”

		Проект „Обучение на модератори за осъществяване на посредничество при реализация на активни мерки за пълно обхващане и образователнa интеграция на деца и ученици от етническите малцинства в Община Плевен”

		Количествени резултати:


1.Проведени инициативи за образователна интеграция на деца от ромски произход в 6 основни училища: ОУ „Отец Паисий” – с.Опанец, ОУ „Атон Страшимиров” – с.Бохот, ОУ „Христо Ботев” – с.Николаево, ОУ „Васил Левски” – с.Беглеж, ОУ „Д-р Петър Берон” – гр.Плевен и ОУ „Никола Йонков Вапцаров” – гр.Плевен.


2.Създадена мултикултурна среда в учебни заведения.


3.Въведени форми на интеркултурното образование.


4.Осъществена превенция на отпадането на деца от малцинствата от образователната система.


Качествени резултати:


1.Намален процент на децата от ромския етнос, отпаднали от училище.


2.Постигната по-голяма привлекателност на учебните заведения в обхвата на проекта.


3.Създадени условия за стимулиране развитието на децата и учениците от малцинствен произход в училищна среда.


4.Създадени предпоставки за подобряване на учебно-възпитателния процес за деца и ученици от малцинствените общности, особено в малките населени места.




		116 867 лв.



		4

		Община Плевен - УНИЦЕФ 

		Проект „Да пораснем заедно - Работилници за родители”

		Количествени резултати:


1.Създадени 7 работилници за родители в Читалище „ЛИК” - гр.Плевен и НЧ „Просвета” - с.Ясен.


2.Проведени обучения за сформирани повече социални умения у родителите за отглеждане и възпитание на децата.


3.Въведен иновативен модел за оказване подкрепа на родители и деца на въраст 0-4 г.


Качествени резултати:


1.Оказана подкрепа за изграждане на семеен капацитет в интерес на децата.


2.Постигната по-успешна интеграция на деца и родители в риск от социални изолация, живеещи в малки населени места.

		25 000 лв.



		5

		Община Плевен - ОП “Развитие на човешките ресурси”, приоритетна ос 4 „Подобряване на достъпа до образование и обучение”

		Проект “Детството може да бъде прекрасно”

		

		162 353 лв.



		6

		Община Плевен - Платформа „АГОРА”

		Проект „Активни граждански общности”

		Количествени резултати:


1.Проведено второ издание на фестивала “Традицията среща бъдещето”.


2.Изградена спортна площадка съвместно с НЧ “Пробуда” в с. Буковлък


3.Създаден Детски център за деца от ромски произход в читалище – с. Мечка.


Качествени резултати:


1.Използван инструмент за културно приобщаване на етническите малцинства.


2.Създадени условия за развлечения и игри в малко населено място.


3.Създадено звено за предоставяне на социални услуги за деца от ромски произход в неравностойно положение.

		26 000 лв.



		7

		Община Плевен - Проект за социално включване на Световната банка

		Проект “Предоставяне на услуги (образователни, здравни и социални) на деца от 0 до 7 г., в риск от социална изолация в новоразкрития Регионалния център за ранна интервенция на уврежданията”

		

		1 600 000 лв.



		8

		Община Плевен - с.Буковлък,с. Бохот, с.Мечка,с. Дисевица,с. Търнене, с. Опанец (общински бюджет – 600,  Централен бюджет – 12 825, Фондове на ЕС-72 675.)

		Провеждане на допълнителни занятия с деца от етническите малцинства, застрашени от отпадане от училище.

		

		90 000 лв.



		9

		Община Плевен - Хоризонтална програма на ЕС “Младежта в действие”

		Проект Еко-арт работилници “Забрави различията”

		

		18 000 лв.



		10

		Източник: ОПНОИР Бюджет: – за цялата страна - 15 000 000 лв.

		Проект „Всеки ученик може да бъде отличник”

		Съвместни дейности между учители и родители за изграждане на диалог и взаимно доверие между родителската общност и училището




		



		11

		ОУ „Н. Й. Вапцаров”, Плевен; ОУ с. Бохот, с. Николаево, с. Беглеж - ОПНОИР, ЦОИДУЕМ, делегиран бюджет.




		Продължаване на въведена дейност – СИП за подпомагане на мултикултурната среда „Образование за повече възможности” в ОУ „Н. Й. Вапцаров”, Плевен; ОУ с. Бохот, с. Николаево, с. Беглеж.

		

		400 лв.



		12

		Община Плевен - Европейско икономическо пространство 2009-2014 – Програма “Деца и младежи в риск” BG06, Компонент 2 “Деца в риск”

		Проект “Подпомагане подготовката за училище на деца в уязвимо положение във възрастовата группа от 3 до 6 години, чрез подобряване на достъпа до качествени предучилищни образователни и социални дейности за бедните деца и децата в неравностойно положение на територията на Община Плевен.”

		

		488 958 лв.



		13

		Община Левски - Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 

		Проект BG051PO00-4.1.05-0145 „Заедно за социална интеграция” с бенефициент община Левски.

		Обхванати 339 деца и ученици, преки участници 200 деца и ученици, създадени клубове по интереси с участие от 50 до 90% ромчета, създаден Клуб на родителя с участници 33 родители роми, проведени срещи с родители в населени места с. Асеновци, с. Градище, с. Обнова, гр. Левски.




		161 516.05 лв.



		14

		Община Долна Митрополия - Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”

		Проект „Заедно за по-добро бъдеще”, договор № BG051PO001-4.1.05-0252,  схема „Образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства” 

		В дейностите са включени 303 деца и ученици, от които 225 роми. Организирани са развлекателни и образователни пътувания, с цел постигане на образователна интеграция.

		321 653 лв.






По данни от Регионален инспекторат по образование -  Плевен

Програми и проекти на МОН:

1. Проект BG051PO001-3.1.06 „Подобряване на качеството на образованието в средищните училища чрез въвеждане на целодневна организация на учебния процес“ – 26 училища на територията на област Плевен с осигуряване на столово хранене;


2. Проект BG051PO001 - 4.2.05 „Да направим училището привлекателно за младите хора – УСПЕХ“ – 66 училища на територията на област Плевен;

3. Национални програми – (Приложение 1, Приложение 2);

4. Проект „Нова възможност за моето бъдеще“ – (Приложение 3);


5. Проект „Нов шанс за успех“;

6. „Училищен плод“.

Реализирани проекти с участие на РИО – Плевен (Приложение 4)

Като резултат от целенасочената работа на РИО – Плевен и училищата от област Плевен в посока намаляване и превенция на ранното напускане на ученици в задължителна училищна възраст от училище, се наблюдава тенденция на намаляване броя на напусналите ученици при сравняване на броя им за учебна 2012/2013 г., учебна 2013/2014 г. и първи срок на учебна 2014/2015 година. (Приложение 5, Приложение 6, Приложение 7)

През 2012 година в  СОУ „Д-р П. Берон” – Червен бряг бе сформирана „Група за родителска подкрепа”. Участници в групата са родители и ученици. Работи се по приет план, с включени дейности и актуални теми, свързани с живота на учениците и влиянието на училище, семейство и социална среда върху поведението на децата. Провеждат се родителски срещи, срещи с родителите извън плануваните – във връзка с проблеми и събития, възникнали в процеса на работа. Провеждат се съвместно празници, тържества, открити уроци и занятия с участието и подкрепата на родителите.


В СОУ „Христо Смирненски” – гр. Койнаре бе създаден родителски клуб, родителите се обучават в практически семинари, лекции и беседи, включени са в училищното настоятелство.


В ОУ „Христо Ботев” – с. Чомаковци също бе учреден родителски клуб и училищно настоятелство, в които участват родители от ромски произход. Провеждат се планувани обучителни дейности, както и активно участие в провежданите тържества. През месец декември се проведе обучителен семинар, с участието на учителите и на родителите на учениците от СОУ „Христо Смирненски” – гр. Койнаре, на тема „Проблемите в личностното, интелектуалното и поведенческото развитие на децата”.

В СОУ „Христо Смирненски” – гр. Койнаре бяха сформирани три групи СИП „Фолклор на етносите – ромски фолклор”, СИП „Млади предприемачи- Джуниър Ачиивмънт”. Училището работи по програма „Намаляване на отпадането на ромските ученици от училище” към Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” гр. Велико Търново.

Център за обществена подкрепа – община Долна Митрополия, за първи път през 2013 г., организира „Лятна академия”, която оказва сериозна подкрепа най-вече на деца от ромски произход, със затруднения в усвояването на учебното съдържание. Академията работи по предварително изготвена програма, в която всеки ден е посветен на различно изкуство, плюс задължително обучение по български език, математика, социален и природен свят. Програмата е съобразена с индивидуалното ниво на всяко дете, с подобаващи занимания, които да доразвият логичната, емоционална и творческа интелигентност на децата.

На територията на Област Плевен, в община Кнежа е създаден „Център за развитие на общността” към Център „Амалипе” – гр. Велико Търново, както и два местни клуба по един в с. Бреница и с. Еница. Дейността на Центъра и местните клубове е да помогне за интегрирането на ромското население. Той оказва съдействие пред местните и държавните институции за насърчаване на децата от ромски произход да посещават редовно учебните заведения и детските градини, стимулират се ромските младежи да търсят активно своето развитие на пазара на труда. В община Кнежа има и създадена „Местна инициативна група” т. нар. МИГ, които при свои предварителен график провежда срещи и беседи и с ромската общност, за да им разясни къде и как могат да кандидатсват и в какви отрасли, както за намиране на работа, така и в участието с проекти.


По данни на ЦМЕДТ „Амалипе”  на територията на област Плевен има 12 създадени родителски клуба в които родителите се обучават чрез практически семинари, лекции и беседи. Включени са в училищното настоятелство 42 представители на родителския актив.  

През м. ноември, 2013 г. е проведен двудневен обучителен семинар с участие на 50 родители и учители от ОУ „А. Страшимиров” – с. Бохот и ОУ „ Св. Кл. Охридски” -. с. Буковлък.


През м. декември, 2013 г.  е  проведен обучителен семинар, с участието на учителите и родителите от СОУ „Христо Смирненски” – гр. Койнаре, на тема „Проблемите в личностното, интелектуалното и поведенческото развитие на децата”. 


През м. февруари, 2015 г. е проведен двудневен обучителен семинар, с участието на родители и учители от ОУ „ А. Страшимиров” – с. Бохот, ОУ „ В. Левски” – с. Беглеж, ОУ „Хр. Ботев” – с. Пелишат, ОУ „ Хр. Ботев” – с. Мечка, с дискусионни теми: „Отговорността да си родител”; „Отношения и очаквания на взаимодействащите страни: учител – ученик – родител”; „Ранни бракове – за и против”; „Предотвратяване на преждевременното напускане на училище”.

Училищните екипи са  популяризирали добри практики за работа в мултикултурна среда на: Национална научно – практическа конференция през юни, 2013 г. и юни, 2014 г., организирана от ВТУ „ Св. Св. Кирил и Методий” – гр. В. Търново, СУ „ Св. Кл. Охридски” – гр. София и ЦМЕДТ „ Амалипе”; конференция „ Образователна интеграция – перспективи и проблеми” на Сдружение „Нов път” – Хайредин; регионални срещи, организирани от МОН и инспекторати по образование от Северозападен регион.


На територията на областта има сформирани 15 групи /СИП, ЗИ, Клуб/ по „ Фолклор на етносите – Ромски фолклор”. Часовете се използват не само като средство за запазване и обновяване на културната идентичност на ромската общност и за формиране на толерантност между децата, а и като средство за задържане в училище и мотивация за участие в учебно  - възпитателния процес. 322 ученика, включени в групите имат по-висок успех от своите връстници, почти не допускат безпричинни отсъствия и участват активно в училищния живот. През 2013 г. в  Х Детски Ромски фестивал, Велико Търново са участвали общо 230 деца и ученици, а  през 2014 г. в  ХІ Детски Ромски фестивал, Велико Търново  - 389 деца и ученици. 


27 училища и детски градини на територията на област Плевен реализират дейности по образователни проекти на ЦМЕДТ „Амалипе”.  Обхванати са: 2 500 деца и ученици от община Плевен, Червен бряг, Кнежа.

Реализацията на посочените проекти и дейности допринесе за приобщаването на деца и ученици от малцинствен произход за тяхната по-добра предучилищна и училищна подготовка, което улеснява участието им в етапите на училищното обучение. Адаптацията на децата от целевите групи в образователната и възпитателната среда се постига чрез допълнителната подготовка по образователно направление български език. Въведоха се нови механизми на образователната интеграция и училищната готовност на децата от ранна предучилищна възраст.


Извод:


Наблюдава се факта, че все още много млади роми остават без подходящо образование, рано напускат училище, или не тръгват на училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда. 


Фактори, причина за случващото се са: голям брой безпричинни отсъствия от учебни занятия, ниска успеваемост в провеждания образователно-възпитателен процес, недостатъчно владеене на български език и най-вече неангажираност на родителите, които не оказват необходимата подкрепа и стимулиране на подрастващите и ориентирането им към по-добро образование, като необходима предпоставка към по-добро бъдеще - социална, трудова реализация.


Ключово предизвикателство е ограмотяването на пълнолетните роми и мотивирането им за завършване на средното образование. 


Планирани дейности за 2015 г.


· Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход;


· Насочване на младежи от ромски произход, отпаднали от образователната система или с ниска грамотност, към дейности и услуги по допълнително ограмотяване и професионална ориентация;


· Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми;


· Приобщаване и приемане на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”

Цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми


Ромското население на територията на Област Плевен има задоволителна здравна култура. Бременните жени с малки изключения ходят редовно на женска консултация, водят децата си на детска консултация и ги имунизират редовно. Това се дължи на работата на здравните екипи и детски лекари. Поради бедността на ромите в Област Плевен, липсата на постоянна работа и работата им в сивия сектор, голяма част от тях са здравно не осигурени.


Медиаторите на територията на област Плевен за периода 2012 – 2014 са 5 бр.: 1 в община Плевен, 2 в община Кнежа, 1 в община Червен бряг и 1 в община Долна Митрополия.

В община Долна Митрополия функционира „Кабинет за семейно планиране” по проект на „Българска асоциация по семейно планиране и сексуално здраве”. Общината ежегодно осигурява финансирането му в размер на 2 640 лв. „Кабинета за семейно планиране” основно работи с ромската общност съвместно със здравния медиатор.

На територията на община Кнежа има 2 бр. здравни медиатори в изпълнение на услугата: „Здравна консултация за деца”, която се реализира по проекта Социално включване, администриран от МТСП. (услугата е насочена към две целеви групи: 1. Деца в риск от 0-7 г., и 2. Родители на деца от 0 до 7 г.


На територията на община Долна Митрополия работи 1 бр. здравен медиатор, който е от ромски произход и е насочил своята работата главно към превенция на здравето в населените места и квартали с преобладаващо ромско население. Основно дейността на здравния медиатор се осъществява чрез работа на терен в кварталите и махалите в населените места, като разяснява на лицата необходимостта и важността да се явяват редовно на профилактични прегледи и имунизации.


По данни на единственият на територията на област Плевен Център за развитие на общността – гр. Кнежа в периода са организирани и проведени: гинекологичен преглед – обхванати са 37 жени от ромски произход; скринингови изследвания за белодробни болести  -  обхванати са 22 човека от ромски произход; 7 здравни беседи – обхванати 110 души, съвместно със здравни институции  и общопрактикуващи лекари.  На всеки 6 месеца общностните модератори провеждат анкета за предоставените здравни услуги и здравния статус на ромските жени в селата Еница, Бреница и град Кнежа по метода „от врата на врата“.


Реализирани проекти по приоритет Здравеопазване:


		№

		Община /Финансиране

		Проект

		Резултати 

		Стойност



		1

		Община Долна Митрополия - функционира „Кабинет по семейно планиране” (Общината ежегодно осигурява финансирането му)

		проект на организация „Българска асоциация по семейно планиране и сексуално здраве”

		„Кабинета по семейно планиране” основно работи с ромската общност съвместно със здравния медиатор

		2 640.00 лв.



		2

		Община Плевен - (ОП “Развитие на човешките ресурси”) 

		Проект „Разширяване на мрежата от резидентни социални услуги в общността за деца в риск”

		Количествени резултати:


1.Разширена мрежата от социални услуги в общността, предоставяни за деца с увреждания, лишени от родителска грижа и настанени в специализирани институции – ДМСГД и ДДЛРГ.


2.Изградени 6 Центъра за настаняване от семеен тип за деца с увреждания, навършили 3 г., лишени от родителска грижа, с общ капацитет 84 места за деца и 78 специалисти.


3.Предоставена социална услуга в общността „Център за настаняване от семеен тип” на деца, изведени от специализирани институции.


Качествени резултати:


1.Създадени предпоставки за превенция на риска от социалното изключване на деца, лишени от родителска грижа.


2.Осигурен достъп до по-голям обем и по-качествени социални услуги за нуждаещи се деца в среда, близка до семейната.


3.Повишен капацитет на системата за социално подпомагане за оказване адекватна подкрепа на нуждаещи се деца.

4.Осигурени възможности за социално включване и обществена вградимост на деца в неравностойно положение.




		4 173 703 лв.



		3

		Община Плевен - ОП “Развитие на човешките ресурси”

		Проект „Нови подходи за социално включване на старите хора в малките населени места”

		Количествени резултати:


1.Осъществени инициативи за социално включване и участие в обществения живот на възрастни хора в малките населени места от състава на Община Плевен.


2.Пряко ангажиране на възрастни с влошен социален статус в дейности за стимулиране на адекватното себепредставяне в публична среда.


Качествени резултати:


1.Насърчена активност за постигане на по-успешна социална интеграция на групи в риск от изолация.


2.Сформиран социален капитал в подкрепа на лица в неравностойно положение.

		183 000 лв.



		4

		Община Плевен - ОП “Развитие на човешките ресурси”

		Проект „Подкрепа за равни възможности”

		Количествени резултати:


1.Разширен капацитет на Общински домашен социален патронаж Плевен за предоставяне на услуги в общността за хора с увреждания. 


2.Наети и обучени 66 безработни лица в трудоспособна възраст за работа, като доставчици на услугите „Социален асистент” и „Домашен помощник” на лица, вкл. деца, с увреждания.


3.Разкрити социални услуги в общността „Социален асистент” и „Домашен помощник”.


4.Предоставени грижи в семейна среда на 116 нуждаещи се граждани в гр.Плевен, гр.Славяново, с.Бохот и с.Коиловци.

Качествени резултати:


1.Осигурен достъп до по-голям обем и по-качествени социални услуги за нуждаещи се хора.


2.Повишен капацитет на системата за социално подпомагане за оказване подкрепа на нуждаещи се граждани.

3.Осъществена по-успешна превенция на риска от социална изолация.


4.Снижен ръст на безработицата и повишена трудова заетост на територията на общината.


5.Осигурени по-високи доходи и по-добро качество на живот.


6.Намален натиск върху местния трудов пазар.


7.Осигурени възможности за социално включване и участие в обществения живот на хора в неравностойно положение. 

		236 784 лв.



		5

		Национална програма за превенция  и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции 2008-2014 год.



		Интерактивни обучения за млади хора по метода „връстници обучават връстници”.

		Работа в общността чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции, работа на терен.

		11 700 лв.



		6

		Община Плевен – (Общински бюджет)

		Семейно планиране сред жени в неравностойно положение

		

		3 000 лв.



		7

		Община Плевен –Министерство на здравеопазването, чрез делегирана държавна дейност.

		Консултиране и насочване на зависими от ПАВ или в риск от зависимост лица от ромската общност като група с висок риск.

		

		22 000 лв.





Извод:


Поради неизградената или лоша инфраструктура в селищата и обособените ромски квартали, представителите на големите малцинствени общности по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести причинявани от паразити. Най-често тези проблеми се срещат при  ромите.


Изключително сериозен проблем в България в кварталите с преобладоващо ромско население представляват инфекциозните заболявания. Друг сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население.


Нужно е да бъде увеличен броя на разяснителните кампании и провеждане на беседи с млади роми, и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето; за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начините за профилактика. 

Необходимо е да се наблегне и на осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населени места с компактно ромско население. Да се предоставят контрацептивни средства на желаещи лица, принадлежащи към групата на лица с ниски доходи.

Планирани дейности за 2015 г.


· Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст;


· Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население;


· Увеличаване броя на разяснителните кампании и провеждане на беседи с млади роми, и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност.

ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

Цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура


Жилищните условия в селищата на Област Плевен се подобряват постоянно посредством общинските бюджети на общините и участието им по финансиращи програми и проекти. Предвид спецификата на отделните общини се наблюдава тенденция на закупуване на жилища от роми в централните части на населените места.


Реализирани проекти по приоритет Жилищни условия:


		№

		Община /Финансиране

		Проект

		Резултати 

		Стойност



		1

		Община Плевен - Фондове на ЕС

		Проект “Разширяване на мрежата от резидентни социални услуги в общността за деца в риск

		Изграждане на 6 центъра за настаняване, от семеен тип, за 84 деца, изведени от специализирани институции

		4 173 703 лв.





Извод:


Необходимост от изработване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население. При предстоящото създаване на Общи устройствени планове (ОУП) за общинските центрове на 11-те общини от Област Плевен, да се предвидят общински терени за ново жилищно строителство, включително социални жилища дисперсно разположени в урбанизираната територия. Използване от общините възможностите за външно финансиране на изграждане на нови социални жилища.

Планирани дейности за 2015 г.


· Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население;


· Отреждане на нови територии за жилищно строителство включително и социални жилища, с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали; 


· Създаване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население;


· Актуализация /изработване на устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени;


· Изграждане и рехабилитация на социални жилища;  


· Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително изваждане  на уязвими семейства от местообитанията им;


ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”

Цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях


Голяма част от безработните роми в Област Плевен са с основно или по-ниско образование. Този факт затруднява неимоверно тяхната трудова реализация. С активната политика на Дирекциите „Бюро по труда” се стимулират работодателите да разкриват работни места от една страна, а от друга се стимулира активното поведение на безработните към повишаване на трудовата им мотивация и качествената им характеристика.


Фактор за капсулиране на част от малцинствените общности е неграмотността и слабото владеене на български език, породена от ранното отпадане от училище, липсата на завършено начално или основно образование.

На територията на община Червен бряг до края на 2014 г. работи 1 бр. ромски медиатор. Той работи в Дирекция „Бюро по труда” Червен бряг. Броя на проведените срещи с лица от ромски произход за 2014 г. е 104.

 На територията на община Плевен има 1 медиатор, който работи в Дирекция „Бюро по труда” Плевен. В задълженията му влизат: провеждане на срещи и посредничество с работодатели и търсещи работа, информационни кампании и решаване на проблеми касаещи рискови групи.

Реализирани проекти по приоритет Заетост:


		№

		Община /Финансиране

		Проект

		Резултати 

		Стойност



		1

		Община Плевен - Собственно участие: 44 753 лв. - Проект за Социално включване – фаза 2, на МТСП

		Проект „Днес инвестираме в бъдещето на децата”

		Количествени резултати:


1.Изграден Регионален център за ранна интервенция на уврежданията за работа с деца на възраст от 0 до 7 г. и техните родители.


2.Наети 30 специалисти за работа в Центъра.


3.Обучени специалисти за работа в центъра.

4.Предоставени социални услуги на 900 лица, в това число 500 деца за недопускане на изоставянето.


5.Ремонтиран допълнителен двуетажен корпус на детско заведение.


6.Разширен капацитет на ОДЗ „Снежанка” и разкрити 2 допълнителни градински групи, общо 50 деца между 3-7 г. възраст.

Качествени резултати:


1.Разширена мрежата от социални услуги в общността, предоставяни за деца с увреждания в риск от изоставяне в специализирана институция.


2.Повишен капацитет на системата за социална подкрепа.


3.Осъществена превенция на социалното изключване.

		1 644 753 лв.



		2

		Община Плевен - ОП “Развитие на човешките ресурси”

		Проект „Обучение за придобиване на професионална квалификация и осигуряване на временна трудова заетост”

		Количествени резултати:


1.Разкрити 565 нови временни работни места.


2.Обучени 565 безработни лица за професиите „озеленител” и „строител”.


3.Осигурена временна трудова заетост – 12 месеца, на наетите лица в трудоспособна възраст.


Качествени резултати:


1.Въведени мерки за подобряване на достъпа до местния трудов пазар.


2.Подобрени доходи на лица в неравностойно социално положение.


3.Намалена безработица  и повишена трудова заетост на лица в неравностойно социално положение на територията на Община Плевен.


4.Повишени доходи и подобрено качество на живот на гражданите.

		2 954 284 лв.



		3

		Община Плевен - по Интегрирана Програма „Учене през целия живот”, Секторна програма „Леонардо да Винчи”- трансфер на иновации.




		Проект „Баланс на компетенциите, иновативен инструмент за избор на кариера и      увеличаване на пригодността за заетост на ромите”, с акроним „KOMPASS“

		Количествени резултати:


1.Трансфер на иновации – преводи, модифициране и адаптиране на инструментариум за въздействие.


2.Създаване на ретгионални точки и развитие на стратегическа концепция за изграждане на центрове за оценка на специфична компетентност в страните-партньори.


3.Провеждане на тест-фази.


4.Припознаване на иструментариума от всички партньори.


5.Прилагане на система за управление на качеството.


6.Провеждане на Семинар „Професия и работа”.


Качествени резултати:


1.Улеснен избор за кариерно развитие на представителите на ромската общност.


2.Насърчено формирането и проявата на предприемачество.


3.Повишени възможности за успешна реализация на пазара на труда.

		85 677 лв.



		4

		Община Плевен - ОП “Развитие на човешките ресурси”, приоритетна ос 1 “Насърчаване на икономическата активност и развитие пазара на труда, насърчаващ включването”

		Проект “Обучение за придобиване на професионална квалификация и осигуряване на временна трудова заетост на безработни лица”

		

		2 954 284 лв.



		5

		Община Плевен - ОП “Развитие на човешките ресурси”

		Проект “Осигуряване на временна трудова заетост на безработни лица, като градинари”

		

		706 800 лв.



		6

		Община Плевен - ОП “Развитие на човешките ресурси”

		Проект “Нова професия – нов шанс”

		

		66 450 лв.



		7

		Община Плевен - Държавен бюджет чрез НПДЗ

		Подкрепа работата на ромския трудов медиатор

		

		4 800 лв.



		8

		Община Левски - финансиран по схема „Развитие” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

		Проект „Нов избор – развитие и реализация”

		Осигурена заетост на 448 безработни лица (80% от малцинствата) от община Левски на следните длъжности: „Работник в строителство”, „Организатор спортни прояви и тържества”, „Градинар”, „Монтьор котелно оборудване”, „Работник поддръжка на пътища”, „Еколог”

		1 713 900 лв.





Извод:


Необходимост от Развитие и усъвършенстване на мрежата от трудови медиатори в общините с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население за активизиране на неактивните и продължително безработните лица.


Целенасочена работа с обезкуражените лица от ромски етнос, както и с регистрираните като безработни, самоопределили се като роми, с цел подобряване на достъпа им до пазара на труда и повишаване на дела на заетите след тях. Активна  работа за усвояването на средства чрез изпълнение на различни проекти, програми и мерки за заетост и обучение, включени в Националния план за действие по заетостта за съответната година и в проекти, финансирани с европейски средства.


Планирани дейности за 2015 г.


· Насърчаване търсенето и предлагането на работна сила на пазара на труда;


· Повишаване ефективността на институциите за реинтегриране на икономически неактивните безработни лица;


· Насърчаване на трудовото участие в гъвкави и алтернативни форми на заетост;


· Усъвършенстване на мрежата от трудови медиатори в общините с компактно ромско население.

ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ”

Цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. 


· Проведено обучение на полицейските служители по тематични планове:


· Европейска Конвенция за защита на правата на човека и основните свободи. Рамкова конвенция за защита на националните малцинства;


· Съвет на Европа за мониторинг на човешките права, расизма и нетолерантността. Европейска комисия за расизма и нетолерантността – независим орган на Съвета на Европа за мониторинг на човешките права, расизма и нетолерантността;


· Комитет за премахване на расовата дискриминация към ООН. Европейска комисия срещу расизма и нетолерантността;


· Особенности на резличните етнически общности. Работа на полицията с етническите общности;


· Превенция в семейството, сред деца и младежи и с лица и групи в риск от криминализираните.

· Периодично през годината се провеждат срещи на РУП с модераторите и лидерските групи за планиране на съвместни действия и дискутиране на наболели въпроси;


· Извършва се превантивна дейност срещу разпространението на наркотици в ромските квартали и в кварталите със смесено население;


· Провеждане на срещи между институциите и беседи в училищата на територията на Област Плевен за запознаване със ЗБППМН и НК сред малолетните и непълнолетните. Изнасяне на беседи по въпросите за агресията сред подрастващите, тютюнопушенето  и употребата на алкохол, домашното насилие и общуването в Интернет.

Реализирани проекти по приоритет Върховенство на закона и недискриминация:

		№

		Община /Финансиране

		Проект

		Резултати 

		Стойност



		1

		ОД на МВР – Плевен - Място на реализация: Област Плевен  - град Плевен, село Буковлък /община Плевен/, селата Бръшляница и Мечка /община Пордим/.




		Проект „Дейности за опазване на обществения ред и сигурността на населението в районите с етнически малцинства, област Плевен ”

		Намаляване на броя, на престъпленията с висока обществена опасност и честота на извършване

Проектът въвежда иновативен подход за предотвратяване на криминогенното поведение на жители от ромски произход, които живеят в малките населени места – селата на територията на община Плевен и община Пордим. 




		





Извод:


Установяване на ново ниво на партньорство и сътрудничество между полиция и общество, което е гаранция за по-широка гражданска ангажираност и съпричастност към полицейската дейност. 


За отчетния период се наблюдава активно партньорство с НПО на територията на областта. Служители на ОД на МВР – Плевен участват в създаването на училища за родители, съвместно с неправителствени организации.


Наблюдава се привличане на структурите на гражданското общество за иницииране и реализиране на съвместни проекти и програми, насочени към правната компетентност на гражданите и повишаване на чувството им за сигурност. 


Планирани дейности за 2015 г.


· Засилване работата на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите.


Недискриминация 


На територията на Област Плевен съжителстват пет основни етноса: българи, роми, власи, турци и рускоговорящи, които живеят в разбирателство. 


Не съществува етническо напрежение и междукултурно неразбирателство. В общинските администрации има назначени експерти по етническите въпроси, които координират работата в сферата на културния обмен между различните етноси.


Работи активно за борба срещу дискриминацията. Мерки срещу дискриминацията има заложени не само в плановете за действие на общините, в изпълнение на областната стратегия за интегриране на ромите, а и в новите вече актуализирани общински планове за настоящия програмен период. Непрекъснато се прилагат мерки и се изпълняват дейности за задържане на учениците от ромски произход в училищата, а чрез програмите за временна заетост се осигурява работа на трайно безработни роми. 

За отчетния период няма подадени сигнали от граждани към регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация за област Плевен.

Гражданите, живущи на територията на област Плевен използват услугите на Комисия за защита от дискриминация – гр. Ловеч.

Планирани дейности за 2015 г.


· Повишаване на участието на ромите и друго живеещо при подобни условия  население в държавната администрация на регионално ниво и местната администрация.


· Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт.


· Засилване работата на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите.


ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ”

Цел: Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество


Реализирани проекти по приоритет Култура и медии:


		№

		Община /Финансиране

		Проект

		Резултати 

		Стойност



		1

		Община Долна Митрополия - BG161PO001/1.1-10/2010 Оперативна програма „Регионално развитие” 2007-2013, като през 2014 г. се осигуряват допълнителни средства от бюджета на общината в размер на 23 826.00 лв.

		Проект „Общинска декада на културата и изкуството в гр. Тръстеник

		

		424 079.23 лв.

23 826.00 лв.



		2

		Община Плевен - Фондация „Америка за България”

		Проект „Читалищата – катализатори на ромското включване в общностите на малките селища”

		Количествени резултати:


1.Внедрена услуга „Училище за родители” в 10 читалища в малки населени места.


2.Обучени 186 родители от ромски произход за повишаване на капацитета на семейната среда.


3.Обучени и подготвени за пазара на труда 34 младежи от ромския етнос, от които 6 наети на работа.


4.Осигурена временна заетост, като медиатори, на 42 безработни роми.


Качествени резултати:


1.Подобрени условия на семейната среда за отглеждане и възпитание на деца в неравностойно положение.


2.Повишена квалификация, осигуряваща повече възможности за успешно представяне на трудовия пазар.

3.Осигурена заетост, повишаване на доходите и по-добро качество на живот на граждани от ромското малцинство.

		66 000 лв.





МЕДИИ


Оперативна цел: Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „език на омразата” в печатните и електронни медии. 


Извод:


Читалищата на територията на Област Плевен работят пряко с ромската общност, като организират кръгли маси, дискусии и разпространение на листовки с цел включване на ромите и маргинализираните групи в културния живот на общините и реализиране на образователни програми за правата и задълженията на общността, като равноправни граждани. Организират се обучения на местните ромски активисти. Функционират клубове и кръжоци с цел запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности.


Периодично се излъчват предавания в Общински медиен център - Плевен, посветени на ромската интеграция в навечерието на края на “Десетилетието на ромското включване 2005-2015г.”, отбелязване на  международния ден на ромите – 8 април, както и Младежки дискусионен форум “Световното кафене” провеждан през месец април.


Местните и регионални медии коректно отразяват основни дейности по Стратегията (Приложение 8)

Планирани дейности за 2015 г.


· Институционално укрепване на читалищата като модерни центрове за развитие на местната общност, включително и ромската.

· Организиране на пресконференции, изготвяне на прессъобщения за местни, регионални и национални медии с цел  популяризиране на дейности по Областна стратегия и Общински планове за дейности.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Изпълнението на заложените мерки в Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2013-2020 г.), се осъществяват на територията на Област Плевен чрез Плановете за действие за интеграцията на ромите в общините, както и на Стратегията на област Плевен за интегриране на ромите2013-2020 г.

9 от 11-те общини на територията на област Плевен имат създадени и действащи общински планове за интеграция на ромите. Общинските планове са актуализирани с период на действие от 2014 до 2017 г., според указанията на Национален съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Министерския съвет (НССЕИВ). В редица Плевенски общини се създаде партньорство между неправителствените организации и самите общини, като вече се предлагат иновативни решения за повишаването на нивата на заетост в ромска общност, както и обучението им на територията на общините.

Медиаторите на територията на област Плевен за периода 2012 – 2014 са 5 бр.

Съответно 1 в община Плевен, 2 в община Кнежа, 1 в община Червен бряг и 1 в община Долна Митрополия, които са крайно недостатъчни за територията на областта.

Продължава тенденцията част от хората, които околното население назовава като „роми” или „цигани” да се самоопределят като българи, турци, румънци и др., което произтича от правото на преброяваното лице само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава. Това значително затруднява определянето на тяхната реална бройка.


В процеса на работа периодично се провеждат работни срещи между общини и Областна администрация във връзка с работата по изпълнението на приоритетите заложени в Националната стратегия за интеграция на ромите. Отчита се много активен диалог между местните и областните власти в реализацията на дейностите по стратегическите документи. 

Препоръка: Областна администрация Плевен да изготви писмо до общините на област Плевен с препоръчителен характер за назначаването на тяхна територия на медиатори (трудови, здравни и образователни), във връзка с по-ефективната работа с ромските малцинства. 

Настоящият Мониторингов доклад е приет от Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси на 24.02.2015 г.
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