
1 2 3 4 5 6

Индикатор за Текущо 
състояние

Индикатор за целево 
състояние

1. Подобряване 
ефективността на Областна 
администрация- Плевен, 
чрез оптимизиране на 
организационна структура 

1.1. Оптимизиране на 
процесите в 
администрацията чрез 
прилгане на модела CAF

Стратегия за модернизация на 
държавната администрация; 
Проект за "Въвеждане на CAF в 
българската администрация" 
2019г- 2022г.

Извършване на 
мониторинг на 
изпълнение на Плана за 
мерките за подобрение, 
идентифицирани 
посредством извършена 
самооценка по модела  
СAF 

целогодишно

Осигуряване на 
изпълнение на заложените 
в Плана мерки за 
подобрение

Изпълнени мерки  …. Бр. изпълнени мерки

Оценяване на проектните 
предложения на 11 
общини в рамките на 
Регионалната програма за 
заетост за 2022 г.

април - май 2022 г.
Оценени 11 проектни 
предложения

0 Одобрени проекти
Брой одобрени проекти – 

11 бр.

Осигуряване на заетост на 
безработни лица за период 
от 3 до 6 месеца в 
Областна администрация 
Плевен

май-октомври            
2022 г.

Осигурена заетост на 
безработни лица

0 разкрити работни места 
за период от 6 месеца

Осигурена заетост на 5 
безработни лица в 

Областна администрация 
Плевен                                                                                                                                                                                                                     

Проведени студентски 
практики 4 студенти 

0 проведени практики
Брой проведени практики - 
4 бр.

бр. заверки с Апостили на 
издаваните от кметове и 
общински администрации 
документи

1200 бр. заверки с 
Апостили на издаваните от 
кметове и общински 
администрации документи

бр. издадени удостоверения 
№ 1972 

400 бр. издадени 
удостоверения № 1972

бр. заверени копия от 
договори, заповеди и други 
документи от интерес на 
физическите и 
юридическите лица № 1978

50 бр. съставени актове № 
1978

 - Управление на 
качеството на 
административното 
обслужване.

Прилагане на въведените 
стандарти за качество

бр. приложени стандарти за 
качество

…….. бр. приложени 
стандарти за качество

 
 - Взаимодействие с 
потребителите и всички 
заинтересовани страни по 
повод административното 
обслужване

Проучена 
удовлетвореност на 
потребителите и 
подобрено 
административно 
обслужване

бр. доклади от проведено 
проучване

1 бр. доклад

целогодишно

3. Поддържане високо 
качество на предоставяните 
административни услуги и 
информираност на 
обществото за 
въздействията от дейността 
на организацията.

3.1. Качествени, 
икономически ефективни 
и лесно достъпни
административни и 
комплексни услуги на 
гражданите и бизнеса

Наредба за административното 
обслужване

3.2. Осигуряване на 
публичност, прозрачност и 
равнопоставеност при 
предоставяне на 
административни услугиза 
модернизация на Областна 
администрация Плевен

Наредба за административното 
обслужване.

0 проведени едномесечни 
стажове

Брой проведени 
едномесечни стажове - 1 
бр.

Предоставяне на 
качествени, икономически 
ефективни и лесно 
достъпни 
административни услуги, 
в това число и по 
електронен път

целогодишно

Предоставени 
административни услуги, 
в това число  електронни 

и комплексни услуги

Осигуряване на 
възможности за 
професионално 
ориентиране, придобиване 
на практически опит, 
знания и умения, които 
допълват теоретичното 
обучение на студенти

февруари- април        
2022 г.

Осигурени възможности 
за професионално 
ориентиране, 
придобиване на 
практически опит, знания 
и умения, които допълват 
теоретичното обучение на 
студенти

2. Политики на пазара на 
труда

2.1. Повишаване на 
заетостта, намаляване на 
безработицата и 
повишаване качеството на 
работната сила в 
регионите

Национален  план за действие по 
заетостта през 2022 г. 

2.2. Модерна 
администрация

Наредба за студентските 
стажове в администрацията
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Индикатор за изпълнение

3.3. Прозрачност и 
публичност в дейността на 
Областна администрация 
Плевен

Закон за достъп до обществена 
информация

Публикуване на интернет 
страницата на Областна 
администрация Плевен на 
информация за дейността 
на ОА Плевен

целогодишно

Осигурен свободен 
достъп до 
информационните масиви 
и ресурси, които 
поддържа Областна 
администрация Плевен

бр. публикуване набори от 
данни в отворен формат  

10 брой публикуване 
набори от данни в отворен 

формат 

Проучване на 
съществуващите регистри 
в средата за 
междурегистров обмен и 
относимостта им към 
дейността по 
административно 
обслужване на Областна 
администрация

30.06.2022 г.
Проучени налични 
регистри в средата за 
междурегистров обмен

бр. проучени регистри 20 бр. регистри

Проучване на 
необходимите документи, 
приложения към 
заявленията за 
извършване на АУ и 
възможността за 
служебното им набавяне

м. декември 2022 г.

Анализ на възможността 
за служебно набавяне на 
документи от други 
институционални 
източници в процеса на 
КАО

бр. анализ изготвен анализ

Общ брой проверени 
решения на Общинските 
съвети

100%

%  върнати решения на 
Общинските съвети

2%

Брой потвърдени от съда 
заповеди на ОУ за спиране 
на решения на Общинските 
съвети

100%

4.2. Засилване на 
координиращата роля на 
областния управител на 
Област Плевен по 
отношение изпълнението 
на актовете и действията 
на ръководителите на 
териториалните звена на 
централната 
администрация на 
изпълнителната власт

Устройствен правилник на 
областните администрации

Превантивен и текущ 
контрол върху работата 
ръководителите на 
териториалните звена на 
централната 
администрация на 
изпълнителната власт в 
Област Плевен

целогодишно

Подобрено 
административно 
регулиране на местно 
ниво

Брой предложения, 
указания или 
разпореждания за 
предприемане на 
необходимите действия от 
ръководителите на 
териториалните звена на 
централната администрация 
на изпълнителната власт в 
Област Плевен

Брой …..

4. Засилване на 
контролните функции на 
областния управител по 
отношение на местната 
власт и на териториалните 
звена на централната 
администрация на 
изпълнителна власт на 
територията на Област 
Плевен

4.1. Ефективен контрол по
законосъобразност а на 
решенията на общинските 
съвети и актовете на 
кметовете на общини

Националана програма за 
Развитие България 2030

Устройствен правилник на 
областните администрации

Повишена роля на 
Областен управител  като 
орган на изпълнителната 
власт на териториално 
ниво

3.4. Анализ на 
възможностите за 
намаляване на 
административната тежест 
по предоставяните от 
Областна администрация 
Плевен адм. услуги

Наредба административно 
обслужване
Административно-процесуален 
кодекс

Превантивен и текущ 
контрол върху работата на 
общинските съвети и 
кметовете

целогодишно
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Индикатор за изпълнение

бр. проведени заседания 6 бр. проведеи заседания

бр. разгледани 
предложения и сигнали

20 бр. разгледани 
предложения и сигнали

Годишен доклад за 
дейността на Комисията

0 доклади за дейността на 
Комисията

1 бр. Годишен доклад

Оптимизирано управление 
на човешките ресурси в 
администрацията чрез 
попълване на личните 
планове за обучение

февруари 2022 г.
Попълнени и съгласувани 
лични планове за 
обучение

0% 100%

Изготвяне на обобщен 
план за обучение на 
служителите от Областна 
администрация Плевен

март 2022 г. 
Изготвен годишен план за 
обучение на служителите 
от ОА-Плевен – 2022 г.

0% 100%

Мотивиране на 
служителите в 
администрацията за 
повишаване на 
квалификацията, знанията 
и уменията, чрез 
повишаване в длъжност и 
ранг, при наличие на 
законоустановени 
предпоставки

февруари 2022 г.

Повишаване в длъжност и 
в ранг на служителите, за 
които са налице 
законоустановени 
предпоставки

0% 100%

Оценени служители 23 оценени служители

Проведени междинни 
срещи

25 проведени междинни 
срещи

Изготвени и съгласувани 
индивидуални работни 
планове на служителите от 
администрацията за 2022 г.

25 работни плана

Провеждане на процедура 
по оценяване на 
служителите в държавната 
администрация за периода 
01.01.2021 г. - 31.12.2021 
г., включваща: 
заключителна среща за 
предходния период, 
съгласуване на работни 
планове, проведени 
междинни срещи

целогодишно

Разгледани предложения 
и сигнали свързани с 
дейността на 
териториалните звена и 
други адм. структури

5. Ефективно управление на 
човешките ресурси в 
Областна администрация -
Плевен 

Устройствен правилник на 
областните администрации

Стратегически план за 
дейността на Областна 
администрация Плевен за 
периода 2021 - 2023 г.

4.3. Засилване ролята на 
Постоянната Комисия за 
работа с предложенията и 
сигналите на граждани, 
организациите и 
омбудсмана, свързани с 
дейността на 
териториалните звена на 
министерствта и на 
другите административни 
структури, които 
осъществяват АО, както и 
с дейността на органи и 
организации, 
предоставящи обществени 
услуги

чл. 7а от Устройствен правилник 
на областните администрации

Обвързване на целите на
служителя с целите на 
звеното и на 
Администрацията, 
подобрена обективност на 
оценката

Провеждане на редовни 
заседания на Комисията

целогодишно

5.1. Създаване на условия 
за ефективно управление 
на изпълнението на 
дирекциите и отделните 
служители за постигане 
целите на Областна 
администрация Плевен
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Индикатор за изпълнение

Закон за държавния бюджет 
2022 г.

Прилагана на Наредбата 
за заплатите на 
служителите в държавната 
администрация. 

март 2022 г.

Подобрена 
удовлетвореност на 
служителите в 
администрацията

0% 10%

5.2. Подобряване 
управлението на 
човешките ресурси в 
държавната 
администрация. Подбор на 
експертния персонал.

Закон за държавния служител
Наредба за провеждане на 
конкурсите и подбора за 
мобилност на държавните 
служители

Провеждане на конкурси 
и процедури за мобилност 
на държавните служители

целогодишно
Проведени конкурси за 
назначаване на държавни 
служители

Брой проведни конкурси за 
назначаване на държавни 
служители

3 назначени служители

Идентифициране на 
рисковете за постигане на 
оперативните цели на 
администрацията

целогодишно Намаляване на рисковете
Идентифицирани
рискове

100%

Преглед и
актуализиране на риск 
регистрите

31.07.2022 г. Регистри
Актуализирани риск 
регистри

Брой актуализирани риск-
регистри - 9 бр.

Актуализиране на 
Вътрешните правила за 
управление на имоти и 
вещи държавна 
собственост, като се 
обърне внимание на 
процедурите осигуряващи 
събираемостта на 
вземанията по сключени 
договори.

30.09.2022 г.
Подобрен контрол

Изменени и допълнени 
Вътрешни правила за 
управление на имоти и 
вещи държавна собственост

Заповед за изменение и 
допълнение на 
Вътрешните правила за 
управление на имоти и 
вещи държавна 
собственост

Утвърден план и програма 
за защита при бедствия.

декември 2022 г.

1. Повишена защита при 
бедствия
2. Намалени 
неблагоприятни 
последищи от бедствия

Неутвърден план и 
програма за зашита при 
бедствия 

Утвъреден Областен план 
и програма за защита от 
бедствия на Област 
Плевен

Контрол на техническото 
и експлоатационно 
състояние на язовирните 
стени и съоръженията към 
тях, класифицирани в I и II 
степен на потенциална 
опасност

януари - декември 2022 
г.

Предотвратяване на 
неблагоприятни 
последици от бедствия

бр. протоколи на 
междуведомствена комисия  

по чл. 138 от ЗВ

1 бр. констативен 
протокол

Проучване на 
възможности за опазване 
и възстановяване на 
частта от защитената 
местност в управление на 
Областен управител  

целогодишно

Идентифицирани 
възможности за опазване 
и възстановяване на 
територията на ЗМ в 
управление на Областен 
управител

8.1. Намаляване риска от 
бедствия

8. Подобрена защита и 
намаляване на 
неблагоприятните 
последици в резултат от 
бедствия

Закон за защита при бедствия;
Национален план за защита при 
бедствия
Областен план за защита при 
бедствия

Неидентифицирани 
възможности за ефективно

Предприети действия за 
опазване и възстановяване  
опазване и възстановяване 
на територията на ЗМ в 
управление на Областен 
управител

6. Оптимизиране на 
системата за финансово
управление и контрол 
(СФУК)

6.1. Подобряване на 
работата на системата за 
финансово управление и 
контрол

Закон за финансово управлене и 
контрол в публичния сектор

7. Повишаване ролята на 
природното, културното и 
историческото наследство в 
Област Плевен

7.1. Подобряване на 
устойчивото управление 
на Защитена местност 
„Кайлъка” и Природна 
забележителност "Пещера 
Разбитица"

Закон за защитените територии
Закон за държавната 
собственост
Национална програма за 
развитие "България 2030"
План за управление на ЗМ 
"Кайлъка" и ПЗ "Пещера 
Разбитица"
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Индикатор за изпълнение

бр. протоколи на 
междуведомствена комисия  

по чл. 140, ал. 5

1 бр. констативен 
протокол 

утвърдена годишна План-
програма за 2023 г.

1 бр. годишна План-
програма за 2023 г.

Поддържане на 
готовността за прилагане 
на областния план за 
защита при бедствия и 
намаляване на 
неблагоприятните 
последици

януари - декември 2022 
г.

Предотвратяване на 
неблагоприятни 
последици от бедствия.

бр. искания и становища до 
МКВПМС 

бр. искания и становища 
до МКВПМС 

Подготовка на отчет за 
изпълнение на целите на 
Иновационната стратегия 
за интелигентна 
специализация на 
територията на област 
Плевен

ноември 2021 г.

Повишена ефективност 
при реализиране на 
държавната политика на 
регионално ниво

0 1 Брой отчет

Провеждане на заседания 
на областни съвети и 
комисии

целогодишно
Брой областни съвети и 
комисии

Проведени заседания на 
областни съвети и комисии

50 Броя проведени 
заседания на областни 
съвети

Провеждане на срещи с 
централни ведомства

целогодишно
Проведени срещи с 
централни ведомства

Проведени срещи 40 Брой проведени срещи

Проведени срещи с 
териториални звена по 
въпроси, касаещи 
регионалното развитие

целогодишно

Проведени срещи с 
териториални звена по 
въпроси касаещи 
регионалното развитие

Проведени срещи с 
териториалните звена

20 Брой проведени срещи 
с териториални звена 

Участия в работата на 
Комитетите за 
наблюдение на 
Оперативни програми 
"Наука и образование за 
интелигентен растеж", 
"Програма за развитие на 
селските райони" и 
Програма Интеррег V-A 
Румъния - България 2021 - 
2027 г.

0 4 броя заседания

Осигурени възможности 
за адресиране на 
специфичните 
потребности и нужди на 
областта при реализиране 
на програмните 
документи

0

Брой становища по 
проведени присъствени и 
неприсъствени писмени 
процедури за вземане на 

решения

Проведени заседания 2 бр. заседания

Изготвяне на годишна 
План-програма за 
почистване на речни 
корита

януари - декември 2022 
г.

Предотвратяване на 
неблагоприятни 
последици от бедствия.

Подпомагане дейността на 
областен управител на 

област Плевен при 
планирането и 

управлението на 
средствата от ЕСИФ

целогодишно

9.2. Провеждане на 
ефективна политика за 
регионално развитие на 
ниво NUTS 2

9.1. Подобрена 
координация за постигане 
на устойчиво социално-
икономическо развитие и 
подобряване 
икономическата 
ефективност в Област 
Плевен

Иновационна стратегия за 
интелигентна специализация на 
Република България 2021-2027
Програма на Правителството за 
стабилно развитие на Р България 
2017 г. - 2021 г.

Закон за управление на 
средствата от Европейските 
структурни и инвестиционни 

фондове. Споразумение за 
партньорство на Република 

България и ЕС

9. Създаване на по-добри 
условия за провеждане на 
регионалната политика 
чрез реализиране 
приоритетите на 
правителството на 
регионално ниво



1 2 3 4 5 6

Индикатор за Текущо 
състояние

Индикатор за целево 
състояние
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Индикатор за изпълнение

Изготвени доклади и 
становища

Брой становища, доклади

Изпълнени решения на 
Областния съвет за 

развитие 

4 Броя изпълнени решения 
на Областния съвет за 

развитие 

Изготвяне и публикуване 
на сайта на Областна 
администрация Плевен на 
Годишен план за 
разпореждане с имоти- 
частна държавна 
собственост на 
територията на област 
Плевен

целогодишно

Информираност на 
потенциалните 
инвеститори за наличните 
за разпореждане 
държавни имоти

Годишен план за 
разпореждане с имоти-ЧДС

Актуализиран годишен 
план

Надзор и актуване на 
имоти - държавна 
собственост

целогодишно Брой актувани имоти –ДС Съставени АДС- 534 бр.

Провеждане на търгове за 
продажба и отдаване под 
наем

целогодишно Брой проведени търгове  Проведени търгове-3

Сключване на договори за 
продажби

целогодишно Брой сключени договори
Сключени договора за 
продажби - 2 бр.

Сключване на договори за 
наем

целогодишно Брой сключени договори
Сключени  7 бр. договора 
за наем на имоти

Отписване на имоти 
държавна собственост с 
отпаднало основание за 
атуване като ДС 

целогодишно Брой отписани имоти 62 броя отписани имоти

Провеждане на процедури 
за прехвърляне на язовири 
в управление на 
държавата 

целогодишно
Ефективно 
изаконосъобразноуправле
ние на язовири.

бр. процедури по 
прехвърляне на язовири

10 бр. процедури по 
прехвърляне на язовири

Подготовка на годишни 
доклади съгласночл. 54 и 
56 от ЗДСи чл. 67 от 
ППЗДС.

целогодишно

Наблюдение относно 
ефективно 
изаконосъобразноуправле
ние на имоти ДС.

бр. доклади  1 бр. доклад

Мониторинг на 
изпълнението на 
договорите за отдаване 
под наем на имоти - 
държавна собственост

целогодишно Проверени договори Брой проверени договори

Ефективно, прозрачно и 
законосъобразно 
управление и 
разпореждане с държавни 
имоти и вещи
Защитен държавен 
интерес

Ефективно, прозрачно и 
законосъобразно 

Повишаване на 
ефективността на 
Областен съвет за 
развитие на област Плевен 
и засилване на функциите 
му по отношение 
развитието на областта.

целогодишно

Повишена ефективност на 
Съвета при планирането и 
реализирането на 
политиките на областно 
ниво

9.3. Координация на 
дейностите по регионално 
развитие на ниво NUTS 3

Национална програма за 
развитие "България 2030"
Закон за регионалното развитие
Правилник за прилагане на 
закона за регионалното развитие

10. По-добро развитие на 
област Плевен чрез 
ефективно управление, 
разпореждане и опазване на 
държавната собственост 

Програма на Правителството за 

Програма на Правителството за 
стабилно развитие на Република 
България 2017 г. - 2021 г.
Закон за държавната 
собственост
Правилник за прилагане на 
Закона за държавната 
собственост
Закон за водите

10.1. Ефективно 
управление и 
разпореждане с 
държавната собственост 



1 2 3 4 5 6

Индикатор за Текущо 
състояние

Индикатор за целево 
състояние
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Индикатор за изпълнение

Разглеждане на преписки 
за обезщетения за 
одържавени имоти, в 
обхвата на трасето на АМ 
"Хемус", в землищата на 
селата Бохот и Николаево

целогодишно Разгледани заявления
Брой разгледани и 
изплатени заявления за 
обезщетения

ИВАН ЯНЧЕВ
Областен управител на област Плевен

управление и 
разпореждане с държавни 
имоти и вещи
Защитен държавен 
интерес

10.2. Опазване на 
държавната собственост

Програма на Правителството за 
стабилно развитие на Република 
България 2017 г. - 2021 г.


