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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я 

О Б Л А С Т E Н  У П Р А В И Т Е Л  Н А  О Б Л А С Т  П Л Е В Е Н  

 

 

ПРОТОКОЛ №1 
 

 

Днес, на 22.04.2019 г., от 9.00 часа., в Областна администрация – Плевен, на основание 

чл. 32, ал. 1 от Закона за администрацията, във връзка с чл. 9 от Закона за насърчаване на 

заетостта и чл. 6 от Правилник за прилагане на закона за насърчаване на заетостта и Решение 

№1 от Протокол №16/29.03.2019 г., от заседание на Комисията по заетостта към Областния 

съвет за развитие се проведе заседание на Комисия за разработване на Регионална 

програма за заетост на област Плевен за 2019 г., назначена със Заповед №РД-09-

54/29.03.2019 г., на Областен управител на област Плевен.  

 

Присъстваха  всичките членове на комисията. (общо 8 души) 

 

 

СЪСТАВ НА КОМИСИЯТА 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:  

Г-ЖА ТАТЯНА БОЖИНОВА – Заместник областен управител на област Плевен; 

 

СЕКРЕТАР:  

Милен Първанов – Главен експерт в Дирекция АКРРДС в Областна администрация - 

Плевен; 

 

ЧЛЕНОВЕ: 

1. Мариета Димитрова - Главен експерт в Дирекция АПОФУС в Областна администрация 

– Плевен; 

2. Тихомир Георгиев - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Долна Митрополия; 

3. Надка Димитрова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Никопол; 

4. Любка Миланова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Левски; 

5. Здравко Дафинов - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Плевен; 

6. Анета Здравкова - Директор на Дирекция „Бюро по труда” – Червен бряг. 

 

 

 

ДНЕВЕН РЕД: 

 

1. Разглеждане, оценяване и класиране на проектни предложения постъпили от 

областната и общинските администрации от област Плевен, във връзка с 

одобряването на Регионална програма за заетост – 2019 г. на област Плевен. 

 

 



5800 Плевен, пл. “Възраждане” № 1, п.к.1057, тел.  064-801 071, факс 064-801 072 

http://www.pleven-oblast.bg e-mail: pleven@pleven.government.bg 

 

По точка 1 

 

Г-жа Татяна Божинова - Заместник областен управител на област Плевен и 

Председател на Комисията представи постъпилите проектни предложения както следва: 

 

 

 Областна администрация – Плевен – общо 16 души, за реализиране на дейности в: 

 

 Защитена местност Парк „Кайлъка“, държавна собственост, находящ се в гр. Плевен, 

общ. Плевен, обл. Плевен (15 души) 

 

Общ работник  - за косене на тревни площи, подрязване на храсти и клони, прочистване на 

дървесни корони, издънкова растителност и др., почистване и сметосъбиране, поддържане на 

парковото обзавеждане – пейки, детски съоръжения, архитектурни елементи и други подобни 

дейности, при възникване на необходимост. 

Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622-0001, 8 часов работен ден за 6 месечна     

заетост. Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

 Сграда на Областна администрация – Плевен – (1 човек) 

 

Общ работник – почистване  сградата на Областна администрация - Плевен, архив и гараж. 

Извършване на дребни ремонтни дейности. Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622- 

0001, 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

 

 Община Левски общо 7 души, за реализиране на дейности в: 

 

 Община гр. Левски, сградата на Общинска администрация -  (7 души) 

 

Длъжност, на която ще се наемат лицата: 

код по НКПД – 9622-0001 „Общ работник“ 

Описание на основните дейности: 

- комунално-битово обслужване: хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци на 

територията на града;  

- благоустройство на населеното място. 

 

Наетите 7 лица ще работят за период от 6 месеца, на пълно работно време (8 часа), по 

утвърден график, разпределени на територията на град Левски, при съвместяване на 

дейности по комунално – битово обслужване и благоустрояване на град Левски. 

Предложените работни места в утвърдения график ще бъдат съобразени с природо-

климатичните условия за работа. Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

 

 Община Плевен общо 15 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Плевен, с. Брестовец, с. Гривица, с. Горталово, с. Коиловци, с. Къшин, с. 

Къртожабене, с. Пелишат, с. Ралево, с. Тодорово, с. Тученица. 

 

 
Населено място Площ в декари 

Плевен 1 
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Брестовец 8 

Гривица 7 

Горталово 9 

Коиловци 5 

Къшин 8 

Къртожабене 6 

Пелишат 8 

Ралево 5 

Тодорово 9 

Тученица 5 

 

Наетите 15 лица ще работят за период от 6 месеца, на пълно работно време (8 часа) 

 

Община Плевен, гр. Плевен (5 души) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- почистване на общинска сграда, архив и 

паркинг. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

Община Плевен, кметство с. Брестовец (1 бр.) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища - 8 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Гривица (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища -7 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Горталово (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища -9 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Коиловци (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища -5 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 
 

Община Плевен, кметство с. Къшин (1 бр.) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища -8 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г.  

 

Община Плевен, кметство с. Къртожабене (1 бр.) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища -6 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Пелишат (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища -8 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Тодорово(1 бр.) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища -9 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Ралево (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища- 5 декара. 
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Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Тученица (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища- 5 

 декара. Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

 

 Община Белене общо 10 души, за реализиране на дейности в: 

 

Гр. Белене, с. Деков, с. Татари, с. Петокладенци, с. Кулина вода, с. Бяла вода. 

 

 Община Белене, гр. Белене, междублокови пространства в кв.42; кв.51; кв.43; кв.77; кв.73.  

Дейността включва: почистване и подравняване на терените; окопаване и прекопаване; 

почистване от  треви, листа и др. отпадъци; събиране и изнасяне на паднала шума, за да се 

избегне затлачване на канализацията, товарене на отпадъци; окосяване и просветляване на 

клони, дървета, храсти. Предвидени са 5 (пет) броя безработни лица, на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001, 4-часова трудова заетост за 6 (шест) месеца. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. -  ( 5 души); 

 

 Община Белене, кметство с.Деков: площад, детска площадка и парк, дейности: почистване 

на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване 

на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6 (шест) месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Белене, кметство с.Татари: площад, детска площадка и парк, дейности: 

почистване на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; 

извършване на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6(шест) месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. – ( 1 бр.); 

 

 Община Белене, кметство с.Петокладенци: площад, детска площадка и парк, дейности: 

почистване на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; 

извършване на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6(шест) месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Белене, кметство с.Кулина вода: площад, детска площадка и парк, дейности:  

почистване на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; 

извършване на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6(шест) месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г.- ( 1 бр.); 

 

 Община Белене, кметство с.Бяла вода: площад, детска площадка и  парк, дейности: 

почистване на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; 

извършване на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6(шест) месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 
 

 Община Гулянци общо 18 души, за реализиране на дейности в: 
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Гр. Гулянци, с. Милковица, с. Долни Вит, с. Сомовит, с. Шияково, с. Ленково, с. Крета, 

с. Дъбован, с. Загражден, с. Брест, с. Гиген, с. Искър. 

 

Наетите лица по програмата ще работят по утвърден график и разпределение в съответствие 

с природо-климатичните условия на няколко обекти в населените места и при съвместяване на 

дейности по хигиенизиране, благоустрояване, поддръжка на площи и сгради общинска 

собственост.  

 

 Община Гулянци, гр. Гулянци: Общинска администрация, Административен център за 

обслужване на граждани, Общински съвет, Централна градска част - почистване на треви, 

листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на пътеки от сняг и 

стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания;. 

Предвидено е наемане на 4 безработни лица на длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 

9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-

30.11.2019 г. - ( 4 бр.); 
 

 Община Гулянци, кметство с. Милковица: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 2 безработни лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Долни Вит: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Сомовит: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Шияково:  площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Ленково: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 
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пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Крета: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Дъбован: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Загражден: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Брест: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 2 безработни лица на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Гиген: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 2 безработно лице на длъжност: „общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Искър: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „общ работник“ код 
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по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 
 

 

 Община Пордим общо 6 души, за реализиране на дейности в: 

 

Гр. Пордим и с. Вълчитрън. 
 

 Община Пордим, гр. Пордим: за дейности – сгради общинска собственост и прилежащите 

им терени, комунално битово обслужване – хигиенизиране, събиране и извозване на 

отпадъци. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен ден за 6 

месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 3 бр.); 

 

 Община Пордим, кметство с. Вълчитрън: за дейности – сгради общинска собственост и 

прилежащите им терени, комунално битово обслужване – хигиенизиране, събиране и 

извозване на отпадъци. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 3 бр.); 

 

 

 Община Долна Митрополия общо 7 души, за реализиране на дейности в: 

 

с. Биволаре, с. Божурица, с. Комарево, с. Ореховица, с. Победа, с. Подем, с. Ставерци. 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Биволаре: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 

общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Божурица: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 

общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Комарево: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 

общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Ореховица: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 
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общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Победа: за дейности – поддържане на чистотата 

и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени общинска 

собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-разтоварни 

дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и канавки; 

косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени задачи, 

свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Подем: за дейности – поддържане на чистотата 

и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени общинска 

собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-разтоварни 

дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и канавки; 

косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени задачи, 

свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Ставерци: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 

общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 

 Община Червен бряг общо 17 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Червен бряг, в регулацията на гр. Червен бряг. 
 

 Община Червен бряг, гр. Червен бряг: за дейности – комунално-битово обслужване - 

поддръжка на зелените площи в зони около град Червен бряг от нерегламентирано 

замърсяване, изсичане на храсти, бурени, прорасла дървесна растителност и др., събиране, 

товарене и извозване на отпадъците; Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 

г. - ( 5 бр.); 

 

 Община Червен бряг, гр. Червен бряг: за дейности - ръчно метене на улици, площад, 

тротоари, пешеходни зони, събиране и товарене на сметта. Поливане, окопаване, косене на 

зелени площи, тесане на алеи, събиране на растителни и битови отпадъци, товарене и 

извозване. Почистване от сняг и лед на зоните за обществено ползване; Длъжност: „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 5 бр.); 
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 Община Червен бряг, в регулацията на гр. Червен бряг: за дейности благоустройство на 

населеното място 7 лица - поддръжка на пътищата в регулацията на град Червен бряг-

почистване на канавки, отводнителни шахти, от ремонтиране на тротоарни настилки, 

бордюри от затревяване, наноси, отпадъци, събиране, товарене и извозване на отпадъците. 

Предложените дейности на община Червен бряг са съобразени с природно-климатичните 

условия за работа. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 7 бр.); 

 

 

 Община Долни Дъбник общо 6 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Долни Дъбник 
 

 Община Долни Дъбник, гр. Долни Дъбник: за дейности – по комунално-битово 

обслужване: товаро-разтоварни и преносни работи, събиране и изнасяне на определените 

места на отпадъци, почистване тротоари и алеи от сняг, опесъчаване на заледени участъци, 

стъргане на лед и утъпкан сняг, изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с 

длъжността. Наетите лица ще работят по утвърден график и разпределение в съответствие с 

природо-климатичните условия на обектите в гр. Долни Дъбник и съвместяване на дейности 

по хигиенизиране, събиране на отпадъци и поддържане на улици, гробищни паркове и 

зелени площи. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен ден 

за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 6 бр.); 
 

 

 Община Никопол общо 11 души, за реализиране на дейности в: 

 

с. Асеново, с. Бацова махала, с. Въбел, с. Дебово, с. Драгаш войвода, с. Жернов, с. 

Лозица, с. Любеново, с. Санадиново, с. Евлогиево, с. Черковица. 
 

 Община Никопол, кметство с. Асеново: за дейности – поддръжка на площите и сградите 

на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Бацова махала: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Въбел: за дейности – поддръжка на площите и сградите на 

кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Дебово: за дейности – поддръжка на площите и сградите на 

кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Драгаш войвода: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 



5800 Плевен, пл. “Възраждане” № 1, п.к.1057, тел.  064-801 071, факс 064-801 072 

http://www.pleven-oblast.bg e-mail: pleven@pleven.government.bg 

 

 

 Община Никопол, кметство с. Жернов: за дейности – поддръжка на площите и сградите 

на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Лозица: за дейности – поддръжка на площите и сградите на 

кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Любеново: за дейности – поддръжка на площите и сградите 

на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Санадиново: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Евлогиево: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Черковица: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 

 Община Искър общо 9 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Искър, с. Долни Луковит, с. Староселци, с. Писарово. 

 

 Община Искър, гр. Искър: за дейности – по комунално-битово обслужване, поддържане и 

оформяне на паркови пространства и зелени площи публична общинска собственост. 

Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, засаждане на 

дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, поливане, плевене и 

косене. Почистване на улици и площади в населените места на общината, товарене на 

отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. Длъжност: „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Искър, гр. Искър: за дейности – по комунално-битово обслужване, поддържане и 

оформяне на паркови пространства и зелени площи публична общинска собственост. 

Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, засаждане на 

дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, поливане, плевене и 

косене. Почистване на улици и площади в населените места на общината, товарене на 

отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. Длъжност: „Общ 
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работник“ код по НКПД 9622-0001, на 6 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 5 бр.); 

 

 Община Искър, кметство с. Долни Луковит: за дейности – по комунално-битово 

обслужване, поддържане и оформяне на паркови пространства и зелени площи публична 

общинска собственост. Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на 

дърветата, засаждане на дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на 

лехи, поливане, плевене и косене. Почистване на улици и площади в населените места на 

общината, товарене на отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. 

Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 6 часов работен ден за 6 месечна 

заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Искър, кметство с. Староселци: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

поддържане и оформяне на паркови пространства и зелени площи публична общинска 

собственост. Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, 

засаждане на дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, 

поливане, плевене и косене. Почистване на улици и площади в населените места на 

общината, товарене на отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. 

Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 6 часов работен ден за 6 месечна 

заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Искър, кметство с. Писарово: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

поддържане и оформяне на паркови пространства и зелени площи публична общинска 

собственост. Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, 

засаждане на дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, 

поливане, плевене и косене. Почистване на улици и площади в населените места на 

общината, товарене на отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. 

Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 6 часов работен ден за 6 месечна 

заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 

 Община Кнежа общо 8 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Кнежа, община Кнежа 

 

 Община Кнежа, гр. Кнежа: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци, благоустройство на насаленото място, 

поддържане на общинска собственост, опазване на околната среда и др.  

Длъжност: „Работник, поддържка“ код по НКПД 9312-0008, на 8 часов работен ден за 6 

месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 бр.); 

 

 Община Кнежа, гр. Кнежа: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци, благоустройство на насаленото място, 

поддържане на общинска собственост, опазване на околната среда и др.  

Длъжност: „Работник, поддържане на спортни съоръжения“ код по НКПД 9629-0009, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 

бр.); 

 

 Община Кнежа, гр. Кнежа: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци, благоустройство на насаленото място, 

поддържане на общинск асобственост, опазване на околната среда и др.  
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Длъжност: „Работник, поддържане на пътища“ код по НКПД 9312-0006, на 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 4 бр.); 

 

 

След преглед, оценка и класиране на постъпилите проектни предложения от област Плевен, 

на база на одобрена Методика с Решение №1 от заседание проведено на 29.03.2019 г. на 

Комисията по заетостта към Областния съвет за развитие на област Плевен, Комисията за 

разработване на Регионалната програма за заетост на област Плевен с пълно мнозинство, 

 

 

Р  Е  Ш  И: 

 

Определя проектните предложения постъпили от областната и общинските 

администрации за финансиране по Регионална програма за заетост, както и параметрите 

и размера на средствата за реализиране на заложените дейности, както следва: 

 

 

Общ брой работни места – 130 бр., в това число 94 броя работни места на пълен работен 

ден (8 часа), 28 броя работни места на непълен работен ден (4 часа) и 8 броя работни места 

на непълен работен ден (6 часа) по общини и в дейности, както следва: 

 

 

 Областна администрация – Плевен – общо 16 души, за реализиране на дейности в: 

 

 Защитена местност Парк „Кайлъка“, държавна собственост, находящ се в гр. Плевен, 

общ. Плевен, обл. Плевен (15 души) 

 

Общ работник  - за косене на тревни площи, подрязване на храсти и клони, прочистване на 

дървесни корони, издънкова растителност и др., почистване и сметосъбиране, поддържане на 

парковото обзавеждане – пейки, детски съоръжения, архитектурни елементи и други подобни 

дейности, при възникване на необходимост. 

Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622-0001, 8 часов работен ден за 6 месечна     

заетост. Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

 Сграда на Областна администрация – Плевен – (1 човек) 

 

Общ работник – почистване  сградата на Областна администрация - Плевен, архив и гараж. 

Извършване на дребни ремонтни дейности. Длъжност „общ работник“ код по НКПД – 9622- 

0001, 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

 

 Община Левски общо 7 души, за реализиране на дейности в: 

 

 Община гр. Левски, сградата на Общинска администрация -  (7 души) 

 

Длъжност, на която ще се наемат лицата: 

код по НКПД – 9622-0001 „Общ работник“ 

Описание на основните дейности: 

- комунално-битово обслужване: хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци на 

територията на града;  

- благоустройство на населеното място. 
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Наетите 7 лица ще работят за период от 6 месеца, на пълно работно време (8 часа), по 

утвърден график, разпределени на територията на град Левски, при съвместяване на 

дейности по комунално – битово обслужване и благоустрояване на град Левски. 

Предложените работни места в утвърдения график ще бъдат съобразени с природо-

климатичните условия за работа. Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

 

 Община Плевен общо 15 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Плевен, с. Брестовец, с. Гривица, с. Горталово, с. Коиловци, с. Къшин, с. 

Къртожабене, с. Пелишат, с. Ралево, с. Тодорово, с. Тученица. 

 

 
Населено място Площ в декари 

Плевен 1 

Брестовец 8 

Гривица 7 

Горталово 9 

Коиловци 5 

Къшин 8 

Къртожабене 6 

Пелишат 8 

Ралево 5 

Тодорово 9 

Тученица 5 

 

Наетите 15 лица ще работят за период от 6 месеца, на пълно работно време (8 часа) 

 

Община Плевен, гр. Плевен (5 души) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- почистване на общинска сграда, архив и 

паркинг. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

Община Плевен, кметство с. Брестовец (1 бр.) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища - 8 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Гривица (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища -7 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Горталово (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища -9 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Коиловци (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища -5 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 
 

Община Плевен, кметство с. Къшин (1 бр.) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища -8 декара. 
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Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г.  

 

Община Плевен, кметство с. Къртожабене (1 бр.) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища -6 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Пелишат (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища -8 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Тодорово(1 бр.) 

 „Общ работник“ – код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища -9 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Ралево (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001 - премахва нерегламентирани сметища- 5 декара. 

Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

  

Община Плевен, кметство с. Тученица (1 бр.) 

 „Общ работник“– код по НКПД 9622-0001- премахва нерегламентирани сметища- 5 

 декара. Период на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. 

 

 

 Община Белене общо 10 души, за реализиране на дейности в: 

 

Гр. Белене, с. Деков, с. Татари, с. Петокладенци, с. Кулина вода, с. Бяла вода. 

 

 Община Белене, гр. Белене, междублокови пространства в кв.42; кв.51; кв.43; кв.77; кв.73.  

Дейността включва: почистване и подравняване на терените; окопаване и прекопаване; 

почистване от  треви, листа и др. отпадъци; събиране и изнасяне на паднала шума, за да се 

избегне затлачване на канализацията, товарене на отпадъци; окосяване и просветляване на 

клони, дървета, храсти. Предвидени са 5 (пет) броя безработни лица, на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001, 4-часова трудова заетост за 6 (шест) месеца. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. -  ( 5 души); 

 

 Община Белене, кметство с.Деков: площад, детска площадка и парк, дейности: почистване 

на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; извършване 

на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6 (шест) месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Белене, кметство с.Татари: площад, детска площадка и парк, дейности: 

почистване на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; 

извършване на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6(шест) месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. – ( 1 бр.); 

 

 Община Белене, кметство с.Петокладенци: площад, детска площадка и парк, дейности: 

почистване на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; 

извършване на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ 
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работник“ код по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6(шест) месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Белене, кметство с.Кулина вода: площад, детска площадка и парк, дейности:  

почистване на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; 

извършване на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6(шест) месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г.- ( 1 бр.); 

 

 Община Белене, кметство с.Бяла вода: площад, детска площадка и  парк, дейности: 

почистване на площад, детска площадка и парк- почистване на треви, листа и др. отпадъци; 

извършване на дребни ремонтни дейности: 1 (едно) безработно лице; на длъжност „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001; 4 часов работен ден за 6(шест) месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г. - 30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 
 

 Община Гулянци общо 18 души, за реализиране на дейности в: 

 

Гр. Гулянци, с. Милковица, с. Долни Вит, с. Сомовит, с. Шияково, с. Ленково, с. Крета, 

с. Дъбован, с. Загражден, с. Брест, с. Гиген, с. Искър. 

 

Наетите лица по програмата ще работят по утвърден график и разпределение в съответствие 

с природо-климатичните условия на няколко обекти в населените места и при съвместяване на 

дейности по хигиенизиране, благоустрояване, поддръжка на площи и сгради общинска 

собственост.  

 

 Община Гулянци, гр. Гулянци: Общинска администрация, Административен център за 

обслужване на граждани, Общински съвет, Централна градска част - почистване на треви, 

листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на пътеки от сняг и 

стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и снегонавявания;. 

Предвидено е наемане на 4 безработни лица на длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 

9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-

30.11.2019 г. - ( 4 бр.); 
 

 Община Гулянци, кметство с. Милковица: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 2 безработни лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Долни Вит: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 
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 Община Гулянци, кметство с. Сомовит: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Шияково:  площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Ленково: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Крета: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Дъбован: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Загражден: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Брест: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 
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снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 2 безработни лица на длъжност: „Общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Гиген: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 2 безработно лице на длъжност: „общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 бр.); 

 

 Община Гулянци, кметство с. Искър: площад, централна улица, парк, кметство- 

почистване на треви, листа и др отпадъци; помощ при почистване в сградите, почистване на 

пътеки от сняг и стъргане на лед, аварийно-спасителни дейности при обилен снеговалеж и 

снегонавявания; извършване на дребни ремонтни дейности, поддържане на реда в и около 

кметството. Предвидено е наемане на 1 безработно лице на длъжност: „общ работник“ код 

по НКПД 9622-0001, на 4 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 

01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 
 

 

 Община Пордим общо 6 души, за реализиране на дейности в: 

 

Гр. Пордим и с. Вълчитрън. 
 

 Община Пордим, гр. Пордим: за дейности – сгради общинска собственост и прилежащите 

им терени, комунално битово обслужване – хигиенизиране, събиране и извозване на 

отпадъци. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен ден за 6 

месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 3 бр.); 

 

 Община Пордим, кметство с. Вълчитрън: за дейности – сгради общинска собственост и 

прилежащите им терени, комунално битово обслужване – хигиенизиране, събиране и 

извозване на отпадъци. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 3 бр.); 

 

 

 Община Долна Митрополия общо 7 души, за реализиране на дейности в: 

 

с. Биволаре, с. Божурица, с. Комарево, с. Ореховица, с. Победа, с. Подем, с. Ставерци. 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Биволаре: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 

общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Божурица: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 
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общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Комарево: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 

общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Ореховица: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 

общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Победа: за дейности – поддържане на чистотата 

и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени общинска 

собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-разтоварни 

дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и канавки; 

косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени задачи, 

свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Подем: за дейности – поддържане на чистотата 

и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени общинска 

собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-разтоварни 

дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и канавки; 

косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени задачи, 

свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 
 

 Община Долна Митрополия, кметство с. Ставерци: за дейности – поддържане на 

чистотата и хигиената на улици, площади, паркове, отводнителни канали, обекти и терени 

общинска собственост; участие при събиране и извозване на ТБО; извършване на товаро-

разтоварни дейности; почистване на реголи и настилки от кал; тесане на алеи, пощадки и 

канавки; косена на трева – ръчно и с храсторез; изпълнение и на други конкретно възложени 

задачи, свързани с длъжността. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
 

 

 Община Червен бряг общо 17 души, за реализиране на дейности в: 



5800 Плевен, пл. “Възраждане” № 1, п.к.1057, тел.  064-801 071, факс 064-801 072 

http://www.pleven-oblast.bg e-mail: pleven@pleven.government.bg 

 

 

гр. Червен бряг, в регулацията на гр. Червен бряг. 
 

 Община Червен бряг, гр. Червен бряг: за дейности – комунално-битово обслужване - 

поддръжка на зелените площи в зони около град Червен бряг от нерегламентирано 

замърсяване, изсичане на храсти, бурени, прорасла дървесна растителност и др., събиране, 

товарене и извозване на отпадъците; Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. 

- ( 5 бр.); 
 

 Община Червен бряг, гр. Червен бряг: за дейности - ръчно метене на улици, площад, 

тротоари, пешеходни зони, събиране и товарене на сметта. Поливане, окопаване, косене на 

зелени площи, тесане на алеи, събиране на растителни и битови отпадъци, товарене и 

извозване. Почистване от сняг и лед на зоните за обществено ползване; Длъжност: „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 5 бр.); 
 

 Община Червен бряг, в регулацията на гр. Червен бряг: за дейности благоустройство на 

населеното място 7 лица - поддръжка на пътищата в регулацията на град Червен бряг-

почистване на канавки, отводнителни шахти, от ремонтиране на тротоарни настилки, 

бордюри от затревяване, наноси, отпадъци, събиране, товарене и извозване на отпадъците. 

Предложените дейности на община Червен бряг са съобразени с природно-климатичните 

условия за работа. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 7 бр.); 

 

 

 Община Долни Дъбник общо 6 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Долни Дъбник 
 

 Община Долни Дъбник, гр. Долни Дъбник: за дейности – по комунално-битово 

обслужване: товаро-разтоварни и преносни работи, събиране и изнасяне на определените 

места на отпадъци, почистване тротоари и алеи от сняг, опесъчаване на заледени участъци, 

стъргане на лед и утъпкан сняг, изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с 

длъжността. Наетите лица ще работят по утвърден график и разпределение в съответствие с 

природо-климатичните условия на обектите в гр. Долни Дъбник и съвместяване на дейности 

по хигиенизиране, събиране на отпадъци и поддържане на улици, гробищни паркове и 

зелени площи. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен ден 

за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 6 бр.); 
 

 

 Община Никопол общо 11 души, за реализиране на дейности в: 

 

с. Асеново, с. Бацова махала, с. Въбел, с. Дебово, с. Драгаш войвода, с. Жернов, с. 

Лозица, с. Любеново, с. Санадиново, с. Евлогиево, с. Черковица. 
 

 Община Никопол, кметство с. Асеново: за дейности – поддръжка на площите и сградите 

на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 
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 Община Никопол, кметство с. Бацова махала: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Въбел: за дейности – поддръжка на площите и сградите на 

кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Дебово: за дейности – поддръжка на площите и сградите на 

кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Драгаш войвода: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Жернов: за дейности – поддръжка на площите и сградите 

на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Лозица: за дейности – поддръжка на площите и сградите на 

кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов 

работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Любеново: за дейности – поддръжка на площите и сградите 

на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 

бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Санадиново: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Евлогиево: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 Община Никопол, кметство с. Черковица: за дейности – поддръжка на площите и 

сградите на кметствата и читалищата. Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, 

на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - 

( 1 бр.); 

 

 

 Община Искър общо 9 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Искър, с. Долни Луковит, с. Староселци, с. Писарово. 
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 Община Искър, гр. Искър: за дейности – по комунално-битово обслужване, поддържане и 

оформяне на паркови пространства и зелени площи публична общинска собственост. 

Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, засаждане на 

дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, поливане, плевене и 

косене. Почистване на улици и площади в населените места на общината, товарене на 

отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. Длъжност: „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001, на 8 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Искър, гр. Искър: за дейности – по комунално-битово обслужване, поддържане и 

оформяне на паркови пространства и зелени площи публична общинска собственост. 

Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, засаждане на 

дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, поливане, плевене и 

косене. Почистване на улици и площади в населените места на общината, товарене на 

отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. Длъжност: „Общ 

работник“ код по НКПД 9622-0001, на 6 часов работен ден за 6 месечна заетост. Период 

на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 5 бр.); 

 

 Община Искър, кметство с. Долни Луковит: за дейности – по комунално-битово 

обслужване, поддържане и оформяне на паркови пространства и зелени площи публична 

общинска собственост. Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на 

дърветата, засаждане на дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на 

лехи, поливане, плевене и косене. Почистване на улици и площади в населените места на 

общината, товарене на отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. 

Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 6 часов работен ден за 6 месечна 

заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Искър, кметство с. Староселци: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

поддържане и оформяне на паркови пространства и зелени площи публична общинска 

собственост. Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, 

засаждане на дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, 

поливане, плевене и косене. Почистване на улици и площади в населените места на 

общината, товарене на отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. 

Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 6 часов работен ден за 6 месечна 

заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 Община Искър, кметство с. Писарово: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

поддържане и оформяне на паркови пространства и зелени площи публична общинска 

собственост. Изсичане на единични дървета и храсти, резитба на корените на дърветата, 

засаждане на дървесни, храстови и тревни видове, прекопаване и оформяне на лехи, 

поливане, плевене и косене. Почистване на улици и площади в населените места на 

общината, товарене на отпадъци, други дейности, възложени от ръководитяле на обектите. 

Длъжност: „Общ работник“ код по НКПД 9622-0001, на 6 часов работен ден за 6 месечна 

заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 1 бр.); 

 

 

 Община Кнежа общо 8 души, за реализиране на дейности в: 

 

гр. Кнежа, община Кнежа 
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 Община Кнежа, гр. Кнежа: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци, благоустройство на насаленото място, 

поддържане на общинска собственост, опазване на околната среда и др.  

Длъжност: „Работник, поддържка“ код по НКПД 9312-0008, на 8 часов работен ден за 6 

месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 бр.); 

 

 Община Кнежа, гр. Кнежа: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци, благоустройство на насаленото място, 

поддържане на общинска собственост, опазване на околната среда и др.  

Длъжност: „Работник, поддържане на спортни съоръжения“ код по НКПД 9629-0009, на 8 

часов работен ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 2 

бр.); 

 

 Община Кнежа, гр. Кнежа: за дейности – по комунално-битово обслужване, 

хигиенизиране, събиране и извозване на отпадъци, благоустройство на насаленото място, 

поддържане на общинска собственост, опазване на околната среда и др.  

Длъжност: „Работник, поддържане на пътища“ код по НКПД 9312-0006, на 8 часов работен 

ден за 6 месечна заетост. Период на заетост 01.06.2019 г.-30.11.2019 г. - ( 4 бр.); 

 

 

Размер на исканите финансови средства по програмата 456 758 (лева) 

 

Източници на финансиране 

 

№ Източник на финансиране Финансови средства  

(лева) 

1.  Средства от държавния бюджет 456 758,00 лв. 

2.  Средства, осигурени от областната администрация 2 000,00 лв. 

3.  Средства, осигурени от общинските администрации 12 560,00 лв. 

4.  Средства, осигурени от партньорите 0 

 ОБЩО  471 318,00 лв. 

 

Средства от държавния бюджет за реализация на програмата 

 

Средства за заетост при работа на пълен работен ден 

 

№ Работодатели 

 (областна и общински администрации, 

партньори) 

Заетост на пълен работен ден  

 

 

  Брой  

лица 

Брой 

месеци 

Необходими 

финансови средства 

(лева) 

1. Областна администрация Плевен 16 6 64 170,00 лв. 

2. Община Долна Митрополия 7 6 28 042,00 лв. 

3. Община Долни Дъбник 6 6 24 036,00 лв. 

4. Община Кнежа 8 6 32 048,00 лв. 

5. Община Левски 7 6 28 042,00 лв. 

6. Община Никопол 11 6 44 066,00 лв. 

7. Община Плевен 15 6 60 090,00 лв. 

8. Община Пордим 6 6 24 036,00 лв. 

9. Община Червен бряг 17 6 68 102,00 лв. 
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10. Община Искър 1 6 4 006,00 лв. 

 Общо разходи 376 638,00 лв. 

 

 

Средства за заетост при работа на непълен работен ден 

 

№ Работодатели 

(областна и общински 

администрации, партньори)  

Заетост на непълен работен ден  

  Брой 

лица 

Брой 

часове на 

ден  

Брой 

месеци 

Необходими 

финансови средства 

(лева) 

1. Община Белене 10 4 6 20 030,00 лв. 

2. Община Гулянци 18 4 6 36 054,00 лв. 

3. Община Искър 8 6 6 24 036,00 лв. 

 Общо разходи 80 120,00 лв. 

 

 

Няма проектни предложения, които да са отстранени от процедурата или пък 

предложени да не се финансират. 

 

Г-жа Татяна Божинова уточни, че Комисията за разработване на Регионалната 

програма за заетост на област Плевен за 2019 г., на базата на определените проектни 

предложения, одобрени за финансиране, трябва да изготви Регионална програма за заетост 

на област Плевен за 2019 г. и представи за одобряване пред Комисията по заетостта към 

Областния съвет за развитие.  

 

Поради изчерпване на дневния ред, заседанието бе закрито. 

 

 

 

 

 

 
Изготвил протокола: .........../П/.................. 
Милен Първанов 

Главен експерт в дирекция „АКРРДС” 

Областна администрация - Плевен 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА  

КОМИСИЯТА ПО ЗАЕТОСТ: …………/П/……….    

ТАТЯНА БОЖИНОВА             
Заместник областен управител 

на област Плевен 


